TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAG.ES, CNPJ n°
82.790.312/0001-00, representado por seu presidente, Sr. PEDRO ELOI BASSIN, CPF

n°® 195.092.789-04;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
PLANALTO SERRANO, CNPJ n° 78.499.787/0001-75, representado por seu
presidente, Sr. CELIO SPAGNOLI, CPF n° 149.127.759-91;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
nos termos do Paragrafo Unico da Clausula Primeira da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2020/2022, celebrada em 21 de agosto de 2020, ora aditada, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva sera de 1 (um) ano e tera
inicio em inicio em 01.05.2021 e término em 30.04.2022, e a data-base da categoria

profissional & o més de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria
dos empregados em supermercados e do comércio varejista de géneros alimenticios
com abrangéncia territorial nas cidades de Lages, Otacilio Costa, Correia Pinto e Sao
Joaquim, no estado de Santa Catarina.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, independentemente de faixa
salarial (exceto para quem ganha normativo), serdo reajustados, a partir de 01.05.2021,
pela aplicacéo o percentual de 7,59% (sete virgula cinquenta e nove por cento), a
incidir sobre o salario vigente em abril/2021, compensadas as antecipagdes legais ou/
espontaneas pagas apds maio/2020, salvo os decorrentes de promogao, termlno de-

aprendizagem, transferéncia de cargo, fungdo, ou localidade e equiparacdo sa nal
determinada por sentenga transitada em julgado. % é




Paragrafo Unico. Aos comissionistas que percebem salario misto (parte fixa e variavel),
os reajustes ora concedidos incidirdo sobre a parte fixa do salario.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria serd de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) a partir
de 01.05.2021 devidos apés 90 (noventa) dias de trabalho na mesma empresa,
observado o salario minimo estadual da categoria.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Ressalvado o trabalho eventual, concede-se ao empregado que exerce exclusiva ou
intermitentemente a fungdo de caixa, a gratificagdo mensal de R$ 156,00 (cento e
cinquenta e seis reais), reajustado a partir de 01.05.2021, excluidos do calculo,

adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do
operador responsavel e do gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se
houver impedimento, por determinagdo superior, para o acompanhamento da
conferéncia ficard o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros

existentes.

Paragrafo Segundo - Proibe-se o desconto no salério do empregado dos valores de
cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo se aquele ndo cumprir as resolugdes
da empresa.

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo na folha de pagamento de todos os seus empregados, socios
e nao socios, a contribuigio assistencial autorizada pelos empregados da categoria por
assembleia, no valor equivalente a duas parcelas anuais de 4% (quatro por cento)
cada uma, nos meses de JUNHO e NOVEMBRO de cada ano, limitado ao maximo de
R$ 120,00 (cento e vinte reais) por parcela, e repassardo ao sindicato profissional, até
o0 5° dia util do més subsequente ao desconto, mediante depdsito em conta corrente, em
guias fornecidas pelo proprio sindicato profissional. As empresas remeterdo ao sindicato
profissional a relagdo dos funcionarios constando sua fungao, data de admisséo e o
valor descontado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

Paragrafo Primeiro - Este desconto tem como fundamentacao legal o artigo 8°, incisos, /
11, lll, IV e VI da Constituicao Federal, a Convengao n°® 95 da OIT, ratificada pelo Brasil,

em seu artigo 8°, item 1, além do Verbete 363 do Comité de Liberdade Sindical da Ol "““/
artigo 513 alinea "e” da CLT, Nota Tecnica do Ministério do Trabalho e Emprego - IVI:TE%
n°® 02/2018/GAB/SRT de 16/03/2018, além da Nota Técnica n° 02/2018 e 03/20;1--9/ do

MPT — Ministério Publico do Trabalho, Coordenadoria Nacional de Promogad da

s



Liberdade Sindical — CONALIS, e Enunciado n° 38 da Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA além da Ementa do XIX Congresso
Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho, Comiss&o 03, Ordem 18, e recentes
homologacgdes de CCTs em mediacéo coletiva tanto pela Presidéncia no TRT/12 como
pelo TST (22/05/2018) PMPP n° 100019176.2018.5.00.0000, bem como na decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada nos termos do edital de convocagao para a
qual foi convocada toda categoria profissional que estabeleceu ser a referida assembleia
fonte de autorizacédo prévia e expressa da categoria, e deliberando que as empresas
ficam autorizadas e obrigadas a descontar da folha de pagamento de cada integrante
da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, sécio e ndo sécio,
o valor estabelecido a titulo de contribuigdo assistencial em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Lages, nos percentuais acima definidos, visto que os
beneficios conquistados s&o direitos de toda categoria por forga constitucional da

representacdo compulsoéria.

Paragrafo Segundo - Conforme deliberagdo da assembleia, fato gerador para o
desconto, fica garantido o direito a oposicdo ao desconto previsto nesta clausula do
empregado nao sindicalizado, por meio de manifestagao pessoal perante o Sindicato
Laboral, de préprio punho, no prazo de 09/06 até 18/06 de cada ano, referente ao
desconto anual de junho e de 10/11 até 19/11 de cada ano, referente ao desconto anual
de novembro, com copia contendo o competente protocolo expedido pela entidade
laboral encaminhada pelo signatario a empresa.

Paragrafo Terceiro - Esclarecem os Sindicatos convenentes que a deliberagéo
assemblar dos trabalhadores, fato gerador do desconto, & ato unilateral de vontade da
categoria laboral, nao tendo o sindicato patronal e as empresas qualquer ingeréncia na
referida deliberacdo, sendo os empregadores meros agentes de repasse, portanto, o
Sindicato Laboral ficara responsavel por eventuais reclamagdes e énus que resultar do
cumprimento desta clausula comprometendo-se, inclusive, responder por eventuais
acOes judiciais referente ao pedido de devolugido de valores aos empregados e a
ressarcir a empregadora em caso de condenacao judicial ou administrativa para
devolucdo de valores, desde que a empresa comunique o sindicato oportunizando
contraditorio.

CLAUSULA SETIMA - MULTAS

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento, fica
estabelecida as penalidades contidas na Clausula Trigésima Primeira da Convengao
Coletiva de Trabalho 2020/2022, denominada “MULTAS".

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS

Fica estabelecido que o pagamento das diferencas decorrentes de reajustes previstos
neste Termo Aditivo, podera ser efetuado juntamente com a folha de pagamento do més”,

de junho/2021. %




A redacao acima transcrita passa a fazer parte integrante e indissociavel da Convengao
Coletiva de Trabalho 2020/2022, sendo que as demais clausulas da mencionada
Convencao Coletiva de Trabalho, ora aditada, continuam inalteradas.

E por estar justo e acordado, os representantes legais das entidades acima referidas
assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

Lages, 26 de maio de 2021.
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