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ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: H000483-92.2016.5.12.0007
ORDENATE: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES
ORDENADO(A): SINDICATO DO COMERCIO VAREGISTA DE LAGES

Em 19 de maio de 2016, na sala de sessées dg MM 17 VARA DO TRABALHO DE
TAGES/'SC. sob a dire¢do da Exmota). Juiza PATRICTA PEREIRA DE SANIA NNA,
realizou-se audiéncia relativa ao processo identificado em epigrafe,

As 13h4 Tmin. aberta a audiéncia, foram. de ordem da Exmaora). Juiza do Trabalho.

1'L1H'L‘§Hllﬂ.|2lti 45 partes.

Presente ola) sindicato-autor, por seu representante. Srta). Pedro Llor Bassin.
acompanhado(a) dota) advogado(a) DR. TIAGO JOSE WAGNTER - OAB: SC20783.

Presente ofa) 1 suscitado SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LAGES.
por seu presidente. Sr(a). Célio Spagnoli. acompanhadota) dota} advogadofa) DR, RODRIGO
SPAGNOLIL OAB/SC 19,455,

Presente ofa) 2° suscitado SINDICATO SUPERM COM VAR ATAC GEN ALIM

PLANALTO SERRANO. por scu presidente. Sr(a). Célio Spagnoli. acompanhadota) dota)
advogado(a) DR. RODRIGO SPAGNOLL OAB/SC 19,455,

Ausente ofa) 37 suscitado SINDICATO DO COM VARE)D DE MAT OPTICO FOT
CINE DO EST 8C.

Presente ofa) 4" suscitado FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA. por seu vice-presidente. Sr(a), Célio Spagnoli. acompanhado(a) dota)
advogado(a) DR, RODRIGO SPAGNOLL OAB/SC 19.455.

As partes presentes inlormam que chegaram o uma composigio em relagio ao
primeiro, segundo e quarto suscitados. nos seguintes lermos:

1) Quanto aos suscitados SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE LAGES ¢
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA:
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obrigacéo de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em
favor do empregado prejudicado.

b) ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: em caso de mora no
cumprimento da obrigagao salarial. a empresa pagara multa equivalente a 1% (um
por cento) diario sobre o respectivo valor, independentemente da correcao monetaria
de lei e da multa pelo ndo-cumprimento de obrigagao de fazer.

26° — VIGENCIA/DATA BASE: A vigéncia da presente Convengao Coletiva
sera de 1 (um) ano e tera inicio em 01.05.2016 e término em 30.04 2017, e a
data-base da categoria profissional € o més de maio.

2) Quanto ao suscitado SINDICATO SUPERM COM VAR ATAC GEN ALIM
PLANALTO SERRANO:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

COMERCIO SUPERMERCADISTA DE LAGES, CORREIA PINTO, OTACILIO
COSTAE

SAQ JOAQUIM
CCT - 2016/2017

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, gue celebram entre si, de um
lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES,
CNPJ n® 82.790.312/0001-00, entidade sindical de primeirc grau, com
registro sindical no Ministérioc do Trabalho e Emprego socb n® 126.729 de
02.12.1955, por seu presidente, Sr. PEDRO ELOI BASSIN, CPF n°
195.092.789-04, representando a categoria profissional nos Municipios de
Lages, Otacilio Costa, Correia Pinto e Sao Joaquim, e, de outro lado, o
SINDICATO DE SUPERMERCADOS DO COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO PLANALTO
SERRANO, CNPJ n® 78.459,787/0001-75, entidade sindical de pr'rmej:/—a..\\
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grau, com registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego. processo
n°® 46021.003222/2003-98, por seu presidente Sr. CELIO SPAGNOLI, CPF n®
149.127.759-91, representando a categoria econdmica de supermercados e
do comeércio varejista e atacadista de géneros alimenticios das cidades de
Lages, Otacilio Costa, Correia Pinto e S&o Joaquim, bem como referendada
pelos advogados dos transatores para os efeitos do art. 585, inciso Il do
CPC, relativa as condicdes de salario e de trabalho dos empregados nas
empresas representadas pela entidade sindical profissional acima, em sua
base territorial, consubstanciadas nas clausulas e condigbes abaixo:

13 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos integrantes da categoria
profissional, independentemente de faixa salarial, serao reajustados a partir de
01.05.2016, pela aplicagcdo do percentual de 9,83% (nove virgula citenta e trés por
cento), a incidir sobre o salario vigente em abril/2016, compensadas as antecipacoes
legais ou espontdneas pagas apos maio/2015, salvo os decorrentes de promogao,
término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungdo, ou localidade e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Gnico: Aos comissionistas que percebem salario misto (parte
fixa e variavel), os reajustes ora concedidos incidirdo sobre a parte fixa do salario.

22 - PISO SALARIAL: O piso salarial da categoria, a partir de 01.05.2016
sera de R$1.208.00 (um mil e duzentos e oito reais), devidos apds 90 (noventa) dias
de trabalho na mesma empresa, cbservado o salario minimo estadual da categoria.

32 . GRATIFICACAO DE CAIXA Ressalvado o trabalho eventual
concede-se ao empregado que exerce exclusiva ou intermitentemente a fungao de
caixa, a gratificacdo mensal de R$ 12850 (cento e vinte e oito reais e cinguenta
centavos).

Paragrafo unico. A conferéncia de valores em caixa sera realizada na
presenca do operador responsavel e do gerente ou seu substituto, dentro do turno de
trabalho. Se houver impedimento, por determinagcdo superior, para o
acompanhamento da conferéncia ficara o empregado isento de responsabilidade por
eventuais erros existentes.

47 - HORAS EXTRAS: Os empregados poderao exceder a jornada norm%
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de trabalho na forma do artigo 59 da CLT. sendo que as horas excedentes, ate o limite
diario de 2 (duas), serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
e as subseqlentes o acréscimo sera de 100% (cem por cento), em relagac ao valor
da hora nermal.

Paragrafo Unico — O intervalo intrajornada, previsto no caput e § 2° do art.
71 da CLT, podera ser de até 03 (irés) horas, conforme a necessidade do

empregador.

52 - BANCO DE HORAS: Fica mantido o “banco de horas”, instituido nas
normas coletivas anteriores, tanto para as folgas antecipadas, como para a jornada
elastecida, nos seguintes termos:

a) Até 20 horas més, débito/crédito, para compensagao dentro do limite de
30 dias a contar do 1° dia do més seguinte da sua realizagao,

b) As horas excedentes do estipulado na letra "a” serao pagas na forma da
“Clausula 4"

¢) As horas despendidas no balanco anual, quando realizado em domingos
ou feriados, naoc poderao ser compensadas, devendo ser remuneradas com
acréscimo de 100%.

d) As horas extras realizadas no més de dezembro n&o estao sujeitas a
qualquer compensacao e as trabalhadas neste més de segunda a sabado serao
pagas como extra com acréscimos previstos na Clausula 4°.

e) horas excedentes da jornada normal de trabalho prestadas em domingos
e feriados ndo estdo sujeitas ao regime de compensacao prevista nesta clausula,

f) Na rescisdo contratual, o saldo positivo de horas sera pago na forma do
“caput da clausula 4* Eventual saldo negativo nac implicara desconto para o
empregado.

g) As horas nao compensadas na forma da letra "a” desta clausula deverao
ser indenizadas com adicional de 150% em relagac & hora normal.

h) As empresas que utilizarem o banco de horas deverao elaborar planilha
mensal ou relatério similar constando folgas antecipadas ou jornadas elastecidas.
para a devida compensacao.

As empresas deverao notificar o empregado com antecedéncia minima de
24 heras (vinte e guatro) horas o dia em que procedera a compensacao de horas.

67 — TRABALHO EM FERIADOS: Fica convencionado que para o trabalho
em feriados dentro da Jornada normal de sete horas e vinte minut{j}?T\l
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independentemente do numero de horas efetivamente trabalhadas, sera pago em
triplo. ja incluido o repouso correspondente.

Paragrafo primeiro: As horas trabalhadas apos as sete horas e vinte
minutos serao pagas na forma estabelecida no caput.

Paragrafo segundo: Os empregadores nac poderao exigir trabalho de
seus empregados nos seguintes dias:

- 1° de janeiro
- Domingo de Pascoa
- 1° de maio

- 25 de Dezembro

Paragrafo terceiro: Os feriados trabalhados que coincidirem com o
domingo deverdo ser remunerados na forma do caput, sem prejuizo de repouso
semanal.

72 - ABONO DE FALTAS: Serdo abonadas as faltas do trabalhador nas
seguintes condicoes:

a) EMPREGADO ESTUDANTE: nos horarios de exames regulares
coincidentes com os de trabalho, desde gue realizados em estabelecimento de ensino
oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicagao prévia ao empregador, com
o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagao oportuna.

b) DO TRABALHADOR: no caso de necessidade de acompanhamento em
consulta médica ou na internacéo hospitalar de dependente de ate 12 (doze) anos de
idade ou invalido, mediante comprovac&o por declaracdo medica.

82 - ADICIONAL NOTURNO: o empregado que trabalhar entre as 22 horas
de um dia as 5 horas do dia seguinte tera direito a adicional noturno de 30% (trinta
por cento) sobre o valor da hora normal.
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9° - GARANTIA DE EMPREGO: Sera garantido o emprego do trabalhador
nas sequintes condigoes:

a) APOSENTADORIA VOLUNTARIA: durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito,

extingue-se a garantia:

b) SERVICO MILITAR: do alistado, desde a data da confirmacao da
incorporacao no servigo militar até 30 (irinta) dias apos a baixa.

10° - DISPENSA DO AVISO PREVIO: o empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obten¢ao de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

Paragrafo unico: A empregada que pedir demissao até 180 (cento e citenta) dias
apos o parto, fica dispensada do cumprimento efou indenizagéo do aviso previo.

11 - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO: O empregado
despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

12* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os atestados
fornecidos por médicos e dentistas das entidades sindicais profissionais seraoc aceitos
pelas empresas para todos os efeitos.

Paragrafo Gnico: As partes convencionam, em prorrogar para 270 dias o
prazo estabelecido na NR-7, Portaria 3214/78, item 7.4.3.5.1.

132 - QUADRO DE AVISOS: sera afixado, na empresa, quadro de avisos
do sindicato para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de
conteudo politico-partidario ou ofensivo.

14 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O pagamento do salario sera
feito através de recibo ou, se via credito bancarios, mediante discriminativo de
pagamento, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagao da empresa. e
do qual constardao a remuneracido, com a discriminacao das parcelas, a quanﬁf;?j\,l
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liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, as horas exiras e 0s
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao

FGTS.

§ 1°: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatorias do
empregado, desde que por ele autorizadas por escrito, serdo validos de pleno direito.
Os descontos objeto deste paragrafo compreendem aqueles previstos no art. 462 da
CLT e os referentes a seguro de vida, assisténcia médica ef/ou odontologica, seguro
de saude, mensalidade de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de credito mutuo e de consumo.

§ 2°: Se o pagamento do salario for feito com cheque, a empresa concedera
ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

§ 3° Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de
cheques nao compensados ou sem fundos, salvo se aquele nao cumprir as
resolucées da empresa.

15* - SALARIO-SUBSTITUICAO: enquanto perdurar a substituicdo que
nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus a igual salario
do substituido.

162 - ANOTACAO NA CTPS: As empresas ficam obrigadas a anotar na
carteira de trabalho a fungao efetivamente exercida pelo empregado, observada a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes; e, no caso de comissionista o percentual das
comissdes contratado.

173 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: E assequrado o seguinte beneficio
ao trabalhador:

b, O empregado que for readmitido até 12 (doze) meses apods sua demissao ficara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que admitido na mesma
funcao.
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b) O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do
trabalhador por motivo de infortinio do trabalho, durante o respectivo periodo,
completando-se o tempo nele previsto apos o término do beneficio previdenciario.

187 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO: serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei
ou pelo empregador, todos os equipamentos de protegao individual, bem como
uniformes, calcados e instrumentos de trabalho.

197 - PROIBICAO DE ESTORNO DE COMISSOES: Ressalvada a hipotese
prevista no art. 7° da Lei n® 3.207/57, fica vedado as empresas o desconto ou estorno
das comisstes do empregado, incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente,
apos a efetivacao de venda.

20° - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO - INGRESSO COM
ATRASOQ: é assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado.
quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado © atrase no final da
jornada de trabalho ou da semana.

212 - QUEBRA DE MATERIAL: ndo se permite o desconto salarial por
quebra de material, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentacao dos
objetos danificados, ou ainda havendo previs&o contratual de culpa comprovada do

empregado.

222 - ENQUADRAMENTO SINDICAL: Os empregados contratados nas
funcées de Vendedor Externo (pracista); Ajudante de Carga e Descarga: bem como
aqueles contratados no comeércic para fungbes pertencentes a categorias
diferenciadas, na forma da Classificacéo Brasileira de Ocupagéo, nao representados
por respectivas entidades sindicais nesta base territorial, serdo enquadrados na
atividade preponderante da empresa.

232 - DIRIGENTES SINDICAIS. Fregiiéncia Livre: fica assegurada a
freqliéncia livre dos dirigentes sindicais para participacdo de assembléias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

24* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E MENSALIDADES: fis(’ )J_\!

TR
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empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados & repassarao ao
sindicato profissional, até o 5° dia dtl do més subseqiente ao desconto. a
contribuicao assistencial, mensalidades e outras verbas que forem autorizadas pelos
empregados da categoria em assembléia, dado ao conhecimento das empresas pelo
sindicato profissional, encaminhando copia das guias e relacao de funcionarios com o
valor do desconto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o desconto.

§ 1% A contribuigdo assistencial sera descontada do salario de cada
empregado. em duas parcelas, no percentual de 4% (quatro por cento) cada uma,
nos meses de julho e novembro/2016, limitado aoc maximo de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) por parcela, cujo valor devera ser repassado, pelas empresas, ao sindicato
profissional, até 10 (dez) dias apos o desconto, em guias fornecidas pelo proprio
sindicato profissional. As empresas remeterao ao sindicato profissional a relagcao dos
funciondrios constando sua remuneragao mensal, funcdo, data de admissao e o valor

descontado.

§ 2°: O Sindicato dos Empregados no Comeércio de Lages responsabiliza-se
na forma do artigo 2° da Ordem de Servigo 01/2009 do Ministério do Trabalho e
Emprego. e assume inteira responsabilidade por qualquer controvérsiallitigio
decorrente dos referidos descontos, uma vez que o empregador figura como mero

repassadaor.

§ 3° Fica resguardado o direito de oposicdo do empregado nao
sindicalizado, que devera exercé-lo em até dez dias do recebimento da informacac do
desconto, através de carta especifica ao Sindicato Profissional.

257 - MULTAS: Em caso de descumprimento de qualguer das clausulas
deste instrumento. fica estabelecido as seguintes penalidades:

a) OBRIGACAO DE FAZER: Sera aplicada multa por descumprimento de
obrigacéo de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em
favor do empregado prejudicado.

b) ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: em caso de mora no
cumprimento da obrigagao salarial, a empresa pagara multa equivalente a 1% (um
por cento) didrio sobre o respectivo valor, independentemente da correcdo monetaria
de lei e da multa pelo nao-cumprimento de obrigagaoc de fazer. @
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262 — VIGENCIA/DATA BASE: A vigéncia da presente Convengéo Coletiva
sera de 1 (um) ano e tera inicio em 01.05.2016 e término em 30.04.2017, e a

data-base da categoria profissional @ o més de maio.

3) lermo aditive da composicio [irmada com os suscitados SINDICATO DO
COMERCIO VARIJISTA DE LAGES e SINDICATO SUPERM COM VAR ALTAC GEN
AlLIM PLANALTO SERRANQ. referente as condigoes de trabalho dos empregados que
trabalham no LAGES GARDEN SHOPPING:

TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIO VAREJISTA DE LAGES

CCT - 2016/2017 - SHOPPING

TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2016-2017, que celebram entre si, de um lado, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES, CNPJ n°
82.790.312/0001-00, entidade sindical de primeiro grau, com registro
sindical no Ministério do Trabalho e Emprego sob n® 126.729 de 02.12.1955,
por seu presidente, Sr. PEDRO ELOI BASSIN, CPF n° 195.092.789-04,
representando a categoria profissional nos Municipios de Lages, Otacilio
Costa, Correia Pinto e Sao Joaguim, e, de outro lado., o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE LAGES, CNPJ n° 82.789.462/0001-02,
entidade sindical de primeiro grau. com registro sindical no Ministério do
Trabalhc e Emprego sob n° 205.989 de 13.03.59 e SINDICATO DE
SUPERMERCADOS DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DO PLANALTO SERRANO. CNPJ n°
78.499 787/0001-75, entidade sindical de primeiro grau, com registro
sindical no Ministério do Trabalho e Emprego, processo n"
46021.003222/2003-98, ambos representados por seu presidente Sr. CELIO
SPAGNOLI, CPF n°® 149.127.759-91, representando a categoria econémica
do comércio varejista de Lages, e, ainda, pelos advogados dos transatores
para os efeitos do art. 585, inciso Il do CPC, relativa as condi¢tes de salario
e de trabalho dos empregados nas empresas localizadas no LAGES
GARDEN SHOPPING e representadas pela entidade sindical profissional
acima, consubstanciadas nas clausulas e condigbes abaixo: f\_\
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