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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002878/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/12/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR074957/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46908.000121/2015-23
DATA DO PROTOCOLO: 23/11/2015

Confira a autenticidade no endereco http://mww3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADEMIR ANTONIO SAORIN;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES, CNPJ n. 82.790.312/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO ELOI BASSIN,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em
Concessionarias e Distribuidores de Veiculos , com abrangéncia territorial em Correia Pinto/SC,
Lages/SC e Otacilio Costa/SC .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL (SALARIO NORMATIV O)

Fica garantido o Piso Salarial (Salario Normativo) da categoria, apés 90 dias de trabalho na mesma
empresa, assim distribuido:

a) R$ 1.105,00 (Um mil cento e cinco reais) para as fungdes de “auxiliares em oficina, funilaria, pintura e
pecas, manobrista, lavador de pecas e de veiculos, faxineiro, servente e Office-boy”;

b) R$ 1.288,00 (um mil duzentos e oitenta e oito reais) para as demais fungdes.

Paragrafo Unico: Prevalecera o piso estadual de salario ou salario minimo nacional, sempre que estes
forem fixados em valor superior aos ajustados na presente clausula.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em novembro de 2015 pela
aplicacdo do percentual de 10,33% (dez virgula trinta e trés por cento) , a incidir sobre o salario devido
em outubro de 2015, independentemente de faixa salarial, ou piso salarial, facultada a compensacgéo de
antecipacdes espontaneas concedidas pela empresa além daquelas previstas na Convengéao anterior.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

A empresa pagara, em caso de mora salarial, ao empregado prejudicado, a variacéo do INPC-IBGE, no
periodo do atraso, mais juros de 1% ao més.

Paragrafo Unico: Se o pagamento do salario for feito com cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo no mesmo dia, sob pena do pagamento de mora prevista no "caput" desta
clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA SALARIAL AOS COMISSIONIST AS

Aos empregados que percebam somente comissdo, fica assegurado o Piso Salarial (normativo) da
categoria. Para os empregados que percebam salério misto, isto &, parte fixa e parte variavel, a corre¢édo
salarial incidira somente sobre a parte fixa.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

Aos empregados que exercam funcdo de caixa ou cobrador, serd paga uma gratificacdo mensal equivalente
a 20% (vinte por cento) do Piso Salarial (Salario Normativo) da categoria, a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento ) a todos os empregados
abrangidos por este instrumento.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO
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A cada oito anos de trabalho na mesma empresa o empregado recebera uma gratificacao equivalente ao
Piso Salarial da categoria, pagavel no més da aquisicdo do direito.

Paragrafo Unico : qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa que impligue na mudanca de razéo
social, sucessao ou transferéncia de controle acionario, além de baixa no contrato de trabalho na CTPS
com readmissao em prazo igual ou inferior a 150 dias, nédo prejudicara o direito adquirido a vantagem
instituida pela presente clausula.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - DISTRIBUIGAO DE LUCROS

Fica mantida a distribui¢do de lucros de acordo com as clausulas e condi¢cfes estabelecidas em
instrumento que a regulamenta (ANEXO |I).

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHES

Sempre gque prestarem horas extras, os empregados receberao gratuitamente lanches, em local adequado.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM EDUCACAO

As empresas reembolsarao os seus empregados das despesas com material escolar e/ou uniformes, até o
limite de R$ 346,00 (trezentos e quarenta e seis reais) por dependente matriculado em escola oficial e
cursando o ensino fundamental (séries iniciais e séries finais), com idade ndo superior a 14 anos, a ser
pago em duas parcelas de R$ 173,00 até a data limite de 10 de fevereiro/2016 e 10 de julho/2016. Ficam
excluidos do presente reembolso, os dependentes que estiverem repetindo série. O empregado deve
requerer o beneficio até 30 dias antes, sob pena da perda do direito.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de funcionario, a empresa concedera auxilio funeral correspondente a um salério
normativo a familia deste, pago por ocasido da rescisdo contratual.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o periodo de gozo do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds o seu término.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio a ser concedido ao empregado que conte com mais oito anos de servi¢o, na mesma
empresa, sera de sessenta dias, sem prejuizo do disposto no art. 1°, paragrafo Unico da Lei 12.506/2011.

Paragrafo Unico: No pedido de demissao com indenizacdo do aviso prévio os dias correspondentes
integrar-se-8o ao tempo de servi¢o para todos os efeitos legais.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel. Quando este for
impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, o caixa ou cobrador fica isento de responsabilidade
por qualquer erro constatado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDOS OU COM PREENCHIMENTO IRREGULAR

As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundo ou irregulares, por estes recebidos na fungéo de caixa ou cobrador, desde que
cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas previamente e por escrito.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSEN TADORIA

Seréa garantido o emprego durante os 12 (doze) meses que antecederem a aquisi¢cao do direito a
aposentadoria voluntaria, desde que o vinculo de emprego tenha vigéncia ha pelos menos 5 (cinco) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico: Adquirido o direito a estabilidade, o empregado deve comunicar por escrito a situacéo ao
empregador dentro dos primeiros 30 (trinta) dias, sob pena de perda do direito.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO - REGIME DE COMPENSAGAO

As empresas poderdo exceder a fixacdo da jornada didria em até 48 minutos, para efeito de supresséo ou
reducdo do trabalho aos sabados, sem o pagamento de horas extras.
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Paragrafo primeiro: Quando o trabalho exceder 44 horas semanais, as empresas poderdo compensar o
excesso de jornada até o final do més subsequente ao da realiza¢do das horas extras.

Paragrafo segundo: A ndo compensacédo dentro do prazo previsto no paragrafo anterior, implicara na
obrigatoriedade do pagamento, até a data da quitacao do salario do més imediatamente posterior, das
horas extras ndo compensadas, tendo como base de célculo o salario do més da sua realizacao.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica estabelecido que as empresas poderao abrir seus estabelecimentos por até seis horas, no limite de
até quatro domingos durante a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho. No domingo em que o
empregado trabalhar, além do direito a folga compensatéria (remunerada) de um dia, fara jus a ajuda de
custo no valor de R$ 67,00 (sessenta e sete reais), sem prejuizo da comisséo devida sobre as vendas
realizadas no dia. Havendo trabalho além do limite de quatro domingos, a ajuda de custo serd de R$ 265,00
(duzentos e sessenta e cinco reais), sem prejuizo dos demais beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: A folga compensatéria prevista no caput desta clausula devera ser concedida durante
a semana que antecede ou sucede ao domingo trabalhado.

Paragrafo segundo: A empresa deverd comunicar com antecedéncia minima de cinco dias a data em que
exigira trabalho aos domingos.

Paragrafo terceiro: Fica expressamente vedado o trabalho em feriados, mesmo que coincidente com
domingo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatoria a utilizag&o de registro manual, mecanico ou eletrdnico para o controle da jornada de trabalho,
a fim de possibilitar o pagamento da totalidade das horas extras trabalhadas ou a deducéo das horas
correspondentes a faltas ou atrasos do funcionario, na data do pagamento do salario.

Paragrafo primeiro: Ficam os empregados dispensados do registro relativo aos intervalos para repouso e
alimentacdo, a critério do empregador.

Paragrafo segundo: Os intervalos de quinze minutos para lanches nao seréo deduzidos da jornada diaria
de trabalho.

Paragrafo terceiro: Chegando o empregado atrasado ao servi¢o e o empregador permitindo seu trabalho
neste dia, fica proibido de descontar a importancia relativa ao repouso semanal e ao feriado
correspondente e fica facultado ao empregador descontar somente as horas do atraso, se estas forem
injustificadas, na forma da lei.
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Paragrafo quarto: As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva ficam desobrigadas da
impressédo do comprovante do trabalhador emitido pelo Registrador Eletrénico de Ponto — REP (portaria
1.510/2009 e 373/2011)

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA

Fica estabelecido o abono das faltas ao trabalhador comerciario, no caso de consulta médica, para filho
menor de seis anos, ou invalido, mediante comprovacao por declaracdo médica, e ao empregado estudante
ou vestibulando nos horarios de prova/exame, desde que esteja matriculado/inscrito em estabelecimento
oficial de ensino e desde que pré-avisado o empregador, por escrito, com antecedéncia minima de 72
horas.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO DOS
COMISSIONISTAS

As férias, 13° salario e rescisdo de contrato de trabalho dos comissionistas serdo pagos pela média das
comissdes dos ultimos 12 (doze) meses, atualizadas, uma a uma, pelo INPC-IBGE do periodo. A empresa
fard constar nos respectivos recibos ou relacdo anexa, o valor das Ultimas 12 (doze) remuneragfes
recebidas pelo empregado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo gratuitamente os uniformes e calcados aos seus empregados, desde que
exigido seu uso, ficando proibido o uso fora do local de trabalho.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA REMUNERADA DO D IRIGENTE SINDICAL

Os empregadores concederéo licenca remunerada ao empregado dirigente sindical, integrante da diretoria
do sindicato profissional, quando este participar de encontros, conferéncias e simpésios, representando o
sindicato, ndo podendo a licenca superar o limite de dez dias por ano.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO AO SINDICATO E PREENCHIMENTO DA GUIA DE
CONTRIBUICAO NEGOCIAL/

As empresas descontarao na folha de pagamento de seus empregados e recolherdo ao sindicato
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profissional até o décimo dia do més subsequente ao do desconto, a mensalidade e contribuicdo de que
trata o artigo 513 “e” da CLT, bem como outras verbas que forem autorizadas pelos empregados em
assembleia ou por outro ato formal préprio, dado conhecimento as empresas pelo sindicato profissional, em
guias fornecidas pela entidade laboral.

Paragrafo primeiro : A Contribuicdo de que trata o art. 513 “e” da CLT, sera descontada do salario de cada
empregado, associado ou ndo do sindicato, em duas parcelas anuais, no percentual de 4% (quatro por
cento) cada uma, nos meses de Novembro/2015 e julho/2016 , cujo valor devera ser repassado, pelas
empresas, ao sindicato profissional, até 10 (dez) dias apds o desconto, em guias fornecidas pelo sindicato
profissional. As empresas remeterdo ao sindicato profissional a relacdo dos funcionarios constando sua
remuneragcdo mensal, funcéo, data de admisséo e o valor descontado.

Paragrafo segundo : O desconto serd limitado ao valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por
empregado a cada contribuigao.

Paragrafo terceiro : O trabalhador pode opor-se ao desconto mediante declaracéo neste sentido que deve
ser preenchida pessoalmente pelo interessado na secretaria da entidade sindical até 30 dias antes do
desconto em folha.

Paragrafo quarto : O Sindicato dos Empregados no Comércio de Lages assume inteira responsabilidade
por qualquer controvérsia/litigio decorrente dos referidos descontos, uma vez que o empregador figura como
mero repassador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L PATRONAL

As empresas que compde a categoria econdémica e sao beneficiarias desta convencao, recolherdo ao
Sincodiv - SC, Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina,
até o dia 30/12/2015, o valor correspondente a R$ 60,00 por empregado que mantiver em seu quadro na
referida data, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada a manutencéo da Entidade, com
fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, combinado com o artigo 8°. inciso IV da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico : A referida contribuicdo devera ser recolhida através de guia fornecida pelo Sincodiv-SC.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisfes de contrato de trabalho de empregado com mais de seis meses de servico na mesma
empresa serdo assistidas pelo sindicato profissional.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADES

Os empregadores que deixarem de cumprir quaisquer das clausulas do presente instrumento normativo,
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incidirdo em multa equivalente a 5% do piso salarial da categoria por empregado prejudicado. As multas que
porventura venham a ser pagas reverterdo em favor do prejudicado.

Lages-SC, 13 de novembro de 2015.

ADEMIR ANTONIO SAORIN
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

PEDRO ELOI BASSIN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES

ANEXOS
ANEXO | - REGULAMENTACAO DA DISTRIBUICAO DE LUCRO

ANEXOS

ANEXO | - REGULAMENTAGAO DA DISTRIBUICAODE LUCRO

REGULAMENTACAO DA DISTRIBUICAO DE LUCRO

PREVISTO NA CLAUSULA 10 DA CCT-2015/2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES, CNPJ n° 82.790.312/0001-00, entidade
sindical de primeiro grau, com registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego sob n® 126.729 de
02.12.1955, por seu presidente, Sr. PEDRO ELOI BASSIN, CPF n° 195.092.789-04, representando a
categoria profissional nos Municipios de Lages, Otacilio Costa, Correia Pinto e Sdo Joaquim, e, de outro
lado 0 SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA , CNPJ n°® 78.492.931/0001-41, entidade sindical de primeiro grau, com registro sindical
no Ministério do Trabalho e Emprego sob n°® 46000.009470/98, por seu presidente, Sr. ADEMIR ANTONIO
SAORIN, CPF n° 304.868.669-04, representando a categoria econémica nas empresas distribuidoras de
veiculos automotores dos Municipios de Lages, Otacilio Costa, Correia Pinto e Sao Joaquim, resolvem, de
comum acordo, regulamentar a clausula 10 da CCT-2015/2016, entre os mesmos celebrada, que previu a
"DISTRIBUICAO DE LUCRO" das empresas da categoria aos seus empregados, nos seguintes termos:

01 - DA DISTRIBUICAO DE LUCROS. As empresas integrantes do Sindicato dos Concessionarios e
Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina, de acordo com o que prevé o art. 7°, Xl, da
Constituicdo Federal e na forma acordada neste instrumento, procederao a distribuicdo de lucros aos seus
empregados.
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02 - DA DETERMINACAO DO VALOR. O montante do lucro a ser distribuido sera obtido pela aplicacdo da
aliquota de, no minimo, 15% (quinze por cento) do valor da Contribuicdo Social Sobre o Lucro, expresso
na "Demonstragdo da Contribuicdo Social Sobre o Lucro", parte integrante da Declaracdo de Ajuste Anual
do IRPJ, independentemente da efetivac&do do recolhimento da contribuicdo social expressa nas
respectivas guias, correspondente ao exercicio de 2015.

Paragrafo primeiro: A empresa que tiver matriz ou filial em regido ndo abrangida pelo SEC-LAGES
procedera ao levantamento do valor referido na clausula 2, deste, por uma das formas abaixo
estabelecidas:

a) apuracgdo via contabilidade gerencial, do montante de lucro que caiba ao estabelecimento (matriz ou filial)
sediado na base territorial do SEC-LAGES.

b) proporcionalidade do faturamento bruto que, dentre todos os estabelecimentos da empresa, couber a
unidade sediada na base territorial do SEC-LAGES.

Paragrafo segundo: Na inexisténcia de obrigacéo, devera o empregador apresentar o demonstrativo
contabil de tal situacdo perante as entidades sindicais firmatarias do presente instrumento.

Paragrafo terceiro: Homologados os valores a serem pagos a cada empregado, pelos sindicatos patronal
e profissional, mediante o fornecimento de cépia do "demonstrativo" referido na clausula 2 - deste - e da
relacdo dos beneficiados com os respectivos valores, ndo mais poderdo ser impugnados por quem quer que
seja.

03 - DO PERIODO DE APURACAO E DO PAGAMENTO. O periodo de apuracéo do lucro correspondera ao
ano fiscal - 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2015 - e sua distribuicdo se fara até 30 de junho de 2016.

04 - DOS BENEFICIARIOS. Participardo da distribuicio tdo-somente os empregados que constarem da
folha de pagamento do més de dezembro/2015.

Paragrafo Unico: Todo o empregado desligado da empresa, apds o periodo de apuracdo e antes da data
da distribuicdo do lucro, se houver, devera comparecer junto a mesma para receber o valor a que tiver
direito, até 31 de julho de 2016, sob pena de reverter essa quantia aos demais empregados da empresa.

05 - DA PRESERVACAO DO SIGILO DA EMPRESA. Tanto os empregados das empresas filiadas ao
SINCODIV-SC, como o SEC-LAGES, néo terdo acesso a contas, dados ou informagdes pelas quais se
apura o lucro de cada empresa, para os fins da clausula 2, deste, ficando essa fiscalizagcdo a cargo dos
Orgdos do Estado com competéncia para tanto.

06 - DOS CRITERIOS DE DISTRIBUICAO. O montante do lucro apurado, para este fim, sera distribuido da
seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) proporcional ao nimero de meses trabalhados por cada empregado durante o
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periodo de apuracao;

b) 50% (cinquenta por cento) proporcional & remuneragéo de cada empregado, tendo por base o total da
folha de pagamento do més de dezembro/2015.

07 - DISPOSICOES DE CARATER GERAL. O valor da participac&o nos lucros - que é desvinculada da
remuneracgdo (art. 7°, Xl, da Constituicdo Federal) - objeto deste acordo:

a) ndo integra o salario do empregado, para qualquer efeito;

b) ndo substitui ou complementa a remuneragéo devida a qualquer empregado;

€) nao servira de base a incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario;

d) ndo esta sujeito a qualquer tipo de antecipacao;

€) nao havendo lucro a ser distribuido, ndo participardo os empregados dos prejuizos eventualmente
sofridos pela empresa;

f) a participacdo nos lucros ndo confere aos empregados qualquer direito de participacdo na gestdo ou
forma de administracdo da empresa, que competird as pessoas indicadas no contrato social ou ata de
assembleia geral.

08 — MULTAS. As empresas estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) pelo ndo cumprimento das determinagdes previstas na clausula 02, § 2° e 3° deste ANEXO
(homologacéo da distribuicdo de lucros e comunicacdo da inexisténcia de lucro): pagamento de multa no
valor de R$ 100,00 por empregado existente ha empresa ho més de dezembro de 2015, cujo valor sera
revertido em favor da entidade sindical profissional.

b) pelo ndo cumprimento do caput da clausula 02 bem assim do teor da clausula 03, ambos relativos a
distribuicdo de lucros havidos e 0 mesmo ndo sendo distribuido aos funcionarios na forma prevista neste
ANEXO, fica estabelecido a aplicacdo de multa no valor equivalente a 70% do salario base a casa
funcionario existente na empresa no més de dezembro/2015.

Paragrafo Unico: A multa estabelecida no item ‘b’ acima, ndo isenta a empresa no direito do Sindicato
Profissional ou o préprio trabalhador postular judicialmente o cumprimento dos termos deste ANEXO.
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09 — ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA FORMALIZACAO DE PPR E DISTRIBUICAO DE
LUCROS. A empresa podera optar pela distribuicdo de lucro através de Acordo Coletivo de Trabalho
a ser firmado diretamente com a entidade sindicalp  rofissional, caso em que ficara dispensada do
cumprimento das normas previstas neste ANEXO.

10 — VIGENCIA. O presente acordo tera validade tdo- somente no periodo de vigéncia da
CCT-2015/2016.

Lages, 13 de novembro de 2015.

SINDICATO DOS EMPREGADOS SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
) DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO
NO COMERCIO DE LAGES ESTADO DE SANTA CATARINA

PEDRO ELOI BASSIN - Presidente  \nevie ANTONIO SAORIN - Presidente

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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