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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2009/2010
OTACILIO COSTA E CORREIA PINTO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que celebram entre si, de um
lado, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES,
CNPJ n° 82.790.312/0001-00, entidade sindical de primeiro grau, com
registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego sob n°® 126.729 de
02.12.1955, por seu presidente, Sr. PEDRO ELOI BASSIN, CPF n°
195.092.789-04, representando a categoria profissional nos Municipios de
Lages, Otacilio Costa, qureia Pinto e Sao Joaquim, e, de outro lado, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE OTACILIO COSTA,
CORREIA PINTO E PONTE ALTA, entidade sindical de primeiro grau
sem registro sindical, por seu presidente, Sr. PAULO ROBERTO DA
SILVA, CPF n° 222.418.339-91, representando a categoria econoémica do
comércio varejista nos municipios de Otacilio Costa e Correia Pinto, neste
ato assistido pela Federagido do Comércio no Estado de Santa Catarina
para fins de registro e arquivamento perante a Delegacia Regional do
Trabalho de Santa Catarina, relativa as condi¢ées de salario e de trabalho
dos empregados nas empresas representadas pela entidade sindical
profissional acima, em sua base territorial, consubstanciadas nas clausulas
e condigodes abaixo:

01 - CORRECAO SALARIAL- Os salérios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados, em
1o de maio de 2009, pela aplicacdo do percentual equivalente a 6,33 (seis virgula trinta e trés por cento), a
incidir sobre o salario devido em abril/2009.

02 - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL - A partir do més de maio/2009, inclusive, fica instituido
Salario Normativo (Piso Salarial), aos integrantes da categoria profissional nas seguintes bases:

a) R$ 605,00 (seiscentos e cinco reais) apés 90 dias na empresa.

03 - QUEBRA DE CAIXA - Aos empregados que exercam funcio de caixa ou assemelhados, inclusive
cobradores, sera paga gratificacdo mensal de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

04 - CONFERENCIA DE CAIXA - A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do
operador responsavel. Quando este for impedido pela empresa do acompanhamento, o caixa ou
assemelhado ficara isento de responsabilidade por qualquer erro verificado.

05 - CHEQUES SEM FUNDOS E/OU IRREGULARES - E vedado as empresas o desconto no saldrio dos

empregados, dos valores decorrentes de cheques sem fundo e/ou irregulares por estes recebidos quando na
fung¢io de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as normas da empresa que deverdao ser
estabelecidas previamente por escrito.

06 - GARANTIA SALARIAL AOS COMISSIONISTAS - Fica assegurado ao empregado comissionista, um
salario fixo equivalente a um Saldrio Minimo Legal, acrescido das comissdes de vendas, sendo vedada
qualquer redugdo nos percentuais. A parte fixa acrescida das comissées, ndo podera ser Inferior ao Piso
Salarial fixada na letra "a" da clausula 02 deste instrumento.

07 - DISCRIMINACAO DA REMUNERACAO DOS COMISSIONISTAS - O valor da remuneracio

recebida pelo comissionista nos ultimos doze messes sera obrigatoriamente relacionada no verso do recibo
de férias, do 13° saldrio e da rescisdo contratual do empregado.

08 - CALCULO DE RESCISAQ, FERIAS E 13° SALARIO DO COMISSIONISTA - O salario base, para
fins de rescisdo contratual, férias e 13° saldrio do comissionista, serd calculado pela média das 6 (seis)
maiores remuneracdes percebidas pelo empregado, dentre as tltimas 12 (doze) remuneracdes anteriores.

09 - DESCONTOS OU ESTORNO DAS COMISSOES - E vedado a empresa descontar ou estornar da
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remuneragao do empregado os valores relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes ou retornadas pela
empresa.

10 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO - Serao garantidos o emprego e o saldrio, nas seguintes
condi¢bes e hipoteses:

a) ao empregado acidentado em gozo de auxilio doenca previdenciaria, até 12 meses apés o
retorno do beneficio;
b) ao empregado que retornar ao servico, apés o gozo de férias, por um periodo de 30 dias.

11 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO - E obrigatéria a utiliza¢io de livro-ponto ou cartio
mecanizado, para o efetivo controle de horario de trabalho, a fim de possibilitar o real pagamento das
horas extras excedentes a jornada normal.

12 - HORAS EXTRAORDINARIAS - E vedada a prestacio de horas extras. Contudo, esta poderé ocorrer
em carater excepcional, mediante adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o trabalho exceder 44 horas semanais, poderdo os
empregados optar pela compensacdo, desde que o fagcam previamente, por escrito. Essa
compensacgdo podera ser feita até o més subseqiiente ao da realizagdo das horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de comissionista, as comissdes de vendas do més
integram o salario base para efeito de calculo do pagamento das horas extras.

13 - INTERVALOS PARA LANCHE - As empresas concederdo intervalos de quinze minutos em cada
periodo de trabalho para seus empregados fazerem lanche. Os intervalos serdo computados como tempo de
servigo na jornada diaria do empregado.

14 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHE - Havendo prestagdes de servigos extraordinarios, os
empregados receberio lanche gratuitamente.

15 - MORA SALARIAL - As empresas pagario aos empregados 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial,
em caso de atraso de pagamento no saldrio até vinte dias e de 1% (um por cento) por dia, no periodo
subseqliente.

16 - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno ser4 acrescido de 30% (trinta por cento).

17 - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS - Os saldrios dos empregados serdo adiantados em

40% (quarenta por cento) até o dia 20 de cada més.

18 - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO - A cada cinco anos de servi¢o na mesma empresa, o

empregado perceberda uma gratificagdo por tempo de servico igual a um Piso Salarial da categoria.

19 - AVISO PREVIO INDENIZADO - Nas despedidas sem justa causa, o empregado tera o aviso prévio
indenizado, sem prejuizo da remuneracdo correspondente, a qual devera ser paga juntamente com as
verbas rescisorias no prazo de dez dias apés a demissio.

20 - AVISO PREVIO - O aviso prévio ao empregado que conte com mais de cinco anos de servico ao
mesmo empregador serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

21 - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado que solicitar demissdo fica dispensado do

cumprimento do respectivo aviso e da indenizacéo devida.

22 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - Na despedida por justa causa a empresa comunicara por escrito
ao empregado e sindicato profissional, o motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave em
juizo.

23 - INfCIO DO PERfODO DE GOZO DAS FERIAS - O inicio das férias coletivas ou individuais nio
podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensac¢io de repouso semanal.

24 - GARANTIAS AO COBRADOR - Fica assegurado ao cobrador externo, além de quebra-de-caixa, o
pagamento do seguro de vida.
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25 - AUSKENCIAS LEGAIS - As auséncias legais, conforme incisos I, II e III, do art. 473 da CLT e art. 10,
inciso II, letra “b” do § 1° das Disposi¢des Constitucionais Transitérias ficam assim aplicadas:

a) 03 (trés) dias uteis em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémicas;

b) 05 (cinco) dias tteis consecutivos, no decorrer da primeira semana do nascimento do filho;

¢) 07 (sete) dias uteis consecutivos em virtude do casamento.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito dessa clausula, o sdbado nio serd considerado dia Gtil.
26 - ATRASO AO SERVICO - Se o empregado chegar atrasado ao servico e o empregador permitir o seu

trabalho neste dia, fica proibido o desconto da importancia relativa ao dia, ao repouso semanal remunerado
e ao feriado correspondente.

27 - LOCAL PARA LANCHES - Nas empresas que nio existirem cantina ou refeitério, devera ser
destinado aos empregados local com boas condigdes de higiene para realizagao de lanche.

28 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Os atestados médicos fornecidos por médicos e

dentistas das entidades sindicais, da Previdéncia Social ou particular, serdo aceitos pelas empresas.

29 - VALE-FARMACIA - A empresa fornecerd adiantamento salarial para o empregado adquirir
medicamentos, mediante apresentacdo de receita médica e discriminacido do respectivo custo, inclusive
para o atendimento de seus dependentes.

30 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO - A funcéo efetivamente exercida pelo empregado
serda anotada na CTPS. No caso do comissionista, serd anotado o percentual percebido e o salario fixo.
Nenhum empregado serd obrigado a exercer funcido diversa daquela anotada na sua Carteira de Trabalho.
Em especial, nenhum empregado que nfo seja servente, zelador ou faxineiro, sera obrigado a efetuar
servicos de limpeza, faxina ou assemelhados.

31 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - Abono de falta, sem prejuizo de saldrio, & mae
comerciaria, no caso de necessidade de consulta médica a filho menor de 14 anos ou invélido, mediante
comprovagdo médica.

32 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE OU VESTIBULANDO - O empregado
estudante ou vestibulando tera direito ao abono de faltas, sem prejuizo de saldrio, nos horarios de provas,
desde que esteja matriculado em estabelecimento oficial de ensino ou reconhecido e, desde que pré-avisado
o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

33 - CURSOS E REUNIOQES - Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando do comparecimento
obrigatério do empregado, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou mediante o
pagamento de horas extras.

34 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS - A rescisio do contrato de trabalho
do empregado com qualquer tempo de servigo sera efetuada perante a Entidade Sindical Profissional.

35 - QUADRO DE AVISOS - Fica facultada a coloca¢ido de quadro de avisos no ambito da empresa, sob a
responsabilidade do Sindicato profissional, para fixacdo de avisos e comunicacées de interesse da
categoria.

36 - RECOLHIMENTO AO SINDICATO E PREENCHIMENTO DA GUIA DE CONTRIBUICAO

ASSISTENCIAL - As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados e recolherfo ao
sindicato profissional, até o décimo dia do més subsequente ao desconto, a Contribuicdo Assistencial ou
Negocial, Contribuido Confederativa, mensalidades e outras verbas que forem autorizadas pelos
empregados em assembleia ou por outro ato formal préprio e dado ao conhecimento das empresas pelo
sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO: A Contribuicio Assistencial serd descontada do saldrio de cada
empregado, em duas parcelas anuais, no percentual de 4% (quatro por cento) cada uma, nos
meses de julho e novembro de 2009, conforme aprovagdo das Assembleias Gerais
Extraordinarias realizadas nos dias 18, 19, 20 e 22 de marco de 2009, cujo valor devera ser
repassado, pelas empresas, ao sindicato profissional, até 10 (dez) dias apés o desconto, em
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guias fornecidas pelo sindicato profissional. As empresas remeterdo ao sindicato profissional
a relagdo dos funcionarios constando sua remuneragio mensal, funcio, data de admisséo e o
valor descontado.

37 - APLICACAO DE PENALIDADES - Autuada a empresa pelo sindicato, pelo ndo cumprimento dos
termos acordados, a autuacgio tera valor probante para execugio e cobran¢a das penalidades.

38 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL / ACAO CUMPRIMENTO - Fica reconhecida a legitimidade
processual da entidade sindical profissional e patronal, perante a Justica do Trabalho, para ajuizamento
de A¢bes de Cumprimento, independentemente de ralagdo de empregados ou de autoriza¢do ou mandado
dos mesmos, em relagdo a quaisquer das clausulas deste instrumento.

39 - PENALIDADES - Multa de 2% (dois por cento) do saldrio normativo da categoria profissional, por
empregado e por infracdo e, 15% (quinze e cinco por cento) na reincidéncia, pelo nio cumprimento de
quaisquer das clausulas deste instrumento, revertido integralmente em favor da parte prejudicada.

40 - VIGENCIA - A presente Convencio Coletiva de Trabalho terd a vigéncia de um ano, a partir do dia 1°
de maio de 2009 até 30 de abril de 2010.

Lages, SC, 26 de maio de 2009.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
COMERCIO DE LAGES OTACILIO COSTA, CORREIA PINTO E PONTE
PEDRO ELOI BASSIN - Presidente ALTA

PAULO ROBERTO DA SILVA — Presidente

FEDERACAO DO COMERCIO NO ESTADO
DE SANTA CATARINA
BRUNO BREITHAUPT - Presidente




