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Ans dezessete dias do més de junho do ano dois mil & onze, as
13h30min, na sala de audiéncias desta MM. 17 Vara do Trabalho de Lages, Estado de
Santa Catarina, na presenca do (a) Exmo(a). DR{A). PATRICIA PEREIRA DE SANT
ANMNA, foram apregoadas as partes, sendo autor Sindicato dos Empregados no
Comércio de Lages e réu Sindicato do Comércio Varejista de Lages - SINCOVAL e
putros(5) para a audiéncia de conciliagao, instrugao e julgamento.

PRESENCA DAS PARTES E PROCURADORES:

Presente o suscilante por seu presidente Pedro Elol Bassin.
acompanhado de seu procurador Dr. Gilberto Xavier Antunes e Dr. Tiago Jose Wagner,
OAB/SC n® 20.785, com procuragac nos aulos.

Presente © 4° suscitado por seu Presidente Sr. Sérgio de
Giacometti, acompanhado dos membros da diretoria Sr. Luiz Cardos Pinheiro & Sr.
Ivorlei Menegazzo Dutra. _

Ajustam o suscilante e o quarto suscilado a convengao coletiva
de trabalho para vigéncia de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012, nos termos que
sequem, registrando que as diferencas salanais decorrentes do acordado neste alo
serdo pagas com O salario de junho de 2011:

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, que celebram entre si, de um lado. ©
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES. CNPJ o
B2.790.312/0001-00, entidade sindical de primeiro grau, com regisiro sindical no
Ministério do Trabalho & Emprego sob n® 126.729 de 02.12.1955, por seu presidente,
Sr. PEDRO ELOI BASSIN, CPF n® 195,002 789-04, representando a categona
profissional nos Municipios de Lages, Otacilio Costla, Correia Pinto & 5ao Joaguim, 2,
de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO OESTE DE SANTA CATARINA, CNFPJ n® B0.623 622/0001-05,
entidade sindical de primeiro grau, com registre sindical no Ministério do Trabalho e
Emprego, sob o n® 24430.001260/90, por seu Procurador Sr. IVORLEI MENEGAZZO
DUTRA, CPF n® 459.647.509-15, representando a calegoria economica do comercio
varejista de produtos farmacéuticos nos municipios acima citados, relativa as condicoes
de salario & de trabalho dos empregados nas empresas representadas pela entidade
sindical profissional acima, em sua base teritorial, consubstanciadas nas clausulas ¢
condighes abaixo:

1" . REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos integrantes da categoria profissional.
independentemente de faixa salarial, serao reajustados a parlir de 01.05.2011, pela
aplicacao do percentual de 8,00% (oito por cento), a incidir sobre o salano wigente em
abril/2011, compensadas as antecipagdes legais ou espontdneas pagas apos
maio/2010, salvo os decorrentes de promogao, térming de aprendizagem. translerencia
de cargo, funcdo, ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Paragrafo Onico: comissionistas que percebem salario misto (parte hxa o
wvariavel), 05 reajus a concedidos incidirao sobre a parte fixa do salano
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2% . PISO SALARIAL: O piso salaral da categoria, a partir de 01.05.2011 ate
31.10.2011 sera de R$ 751,00 (seiscentos e cinglenta e um reais) e de 01.11.2011 até
31.12.2011 serda de RS 761,00 (setecentos e sessenia e um reais), devido apos 90
{noventa) dias de trabaltho na mesma empresa.

§ 1°, A parlir de 1° de janeiro de 2012 sera concedido reajuste salanal a tlulo de
antecipagao de 80% (oitenta por cento) do percentual de reajusie que tor concedido ao
piso esladual, incidente sobre RS 761.00 (seflecentos e sessanta @ um reais).

§ 2° Ao empregado admitido para exercer exclusivamente as funcoes de servico de
limpeza e Office Boy podera ser pago salario inferior ao Piso estabelecido no “caput’
desta clavsula, respeitado o piso estadual.

3" . GRATIFI XA Ressalvado o trabalho eventual, concede-se an
empregado que exerce exclusiva ou intermitentemente a fungao de caixa. a gratificacao
mensal de R$ 97,00 (noventa e sote reais).

Paragrafo unico: A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga
do operador responsdvel e do gerente ou seu substituto, dentro do twrno de trabaiho.
Se houver impedimento, por determinacac superior, para o acompanhamento da
conferéncia ficara o empregado isento de responsabilidade por eventuais efros
existentes.

4" - HORAS EXTRAS: Os empregados poderao exceder a jomada normal de trabalho
na forma do arligo 59 da CLT, sendo que as horas excedentes, até o limite didrio de 2
{duas), serdp remuneradas com acréscimo de 50% (cinglenta por cento) & as
subseqlentes o acréscimo serd de 100% (cem por cento), em relacao ao valor da hora
normal,

Paragrato Unico: O intervalo intrajornada, previsto no caput e § 2° do art. 71 da CLT,
poderd ser de até trés (03) horas, conforme a necessidade do empregador.

5" . TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS: Fica autorizado o lrabalho em
domingos e feriados, na forma de revezamento, assegurado a concessao de foloa
compensatoria, bem como o pagamento de prémio a cada evento, no valor de R$ 29.00
{domingo) e RS 35,00 (feriado), sem prejuizo do r.s.r.

§ 1°: o feriado coincidente com o domingo sera considerado como FERIADO' para os
afeilos do presente Acordo,

§ 2°: O trabalho em domingos e feriados, além da adogdo do regime de compensacao
previsto no presente instrumento, nao prejudicard a concessao de repouso semanal
remunerado apds o trabalho em seis dias consecutivos.

§ 3% Paragrafo Gnico: As compensacoes (folgas) para 0s empregados comissionislas
deveran ser remuneradas, a exemplo do Descanso Semanal Remunerado, fendo como
hase de cdlculo o total da comissao auferida no més em que houve a realizacao de
horas excedentes,

6° - ABONO DE FALTAS: Serao abonadas as faltas do trabalhador nas seauinies




a) EMPREGADO ESTUDANTE: nos horarios de exames regulares coincidentes com os
de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado
legalmente & mediante comunicagao previa ao empregador, com 0o minimo de 72
(setenta e duas) horas, e comprovagao oportuna.

b) DO TRABALHADOR: no caso de necessidade de acompanhamento em consulla
médica ou na internacao hospilalar de dependente de ate 12 (doze) anos de idade ou
invalido, mediante comprovagao por declaragao médica.

77 . ADICIONAL NOTURNO: o empregado que lrabalhar entre as 22 horas de um dia
4s 5 horas do dia seguinte terd direito a adicional notumo de 30% (lrinta por cento)
sobre o valor da hora normal.

8% - GARANTIA DE EMPREGO: Sera garanlido o emprego do trabalhador nas
seguintes condigbes:

a) APOSENTADORIA VOLUNTARIA: durante os 12 (doze) meses que anlecedem a
data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direitn, extingue-sa a
garantia;

b} SERVIGO MILITAR: do alistado, desde a data da confirmacan da incorporagac no
servico militar até 30 (trinta) dias apds a baixa.

9 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: o empregado despedido fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a oblencao de novo emprego.

desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

10 - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO: O empregado despedido sera
informacdo, por escrito, dos motivos da dispensa.

11 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os atestados fornecidos por
médicos e dentistas das entidades sindicais profissionais serdo aceilos pelas empresas
para todos 0s efeitos.

Paragrafo Onico: As partes convencionam, em promogar para 270 dias o prazo
astabelecido na NR-7, Portaria 3214/78, item 7.4.3.5.1.

12 . QUADRO DE AVISOS: sera afixado, na empresa. quadro de avisos do sindicato
para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteddo politico-
particério ou olensivo.

13 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O pagamento do salario sera feito atraves de
recibo ou. S8 via crédito bancarios, mediante discriminativo de pagamento, fomecendn
se copia ao empregado, com a identificacao da empresa, @ do qual constarao a
remuneracao, com a disciminagao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
irabalhados ou o total da producao, as horas extras e 0s descontos eleluados, INclusive
para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

§ 1% Os descontos efetuados nas verbas salariais efou indenizatdrias do empregado,
desde que por ele autorizadas por escrito, serao validos de pleno direito. Os descontos
objeto deste paragrafo ¢ preendem aqueles previstos no arl. 462 da CLT o os
referentes a sequro dgVida, assisténcia médica efou odontologica, sequro de saude, 7
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mensalidade de grémios associalivos ou recreativos dos empregados, cooperativas de
crédito mutuo e de consumo.

§ 2 Se o pagamento do salario for feito com cheque, a empresa concedera ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-io no mesmo dia.

§ 3°: Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de chegues nao
compensados ou sem fundos, salve se aquele nao cumprir as resolugies da empresa

14 - SALARIO-SUBSTITUICAO: enquanto perdurar a subslituico que nao tenha
cariter meramente eventual, o empregado substituto fara jus a igual salano do
substituido.

15 - ANOTACAO NA CTPS: As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de
rabalho a funcéo efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacao
Brasileira de Ocupagbes; e, no caso de comissionista o percenlual das comisshes
contratado.

16 - CONTRATO DE EXPERIENCIA- E assegurado o seguinte beneficio a0
trabalhador:

a) 0O empregado que for readmitido até 12 (doze) meses apos sua demissac
ficara desobrigado de firmar contrato de expernéncia, desde que admitido na mesma
funcao.

b) O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador
por motivo de infortinio do trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se ©
ternpo nele previsto apos o Wérmino do beneficio previdenciarnio,

17 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHOQ serao
fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador
todos o= equipamentos de protegao individual, bem como uniformes, calcados @
instrumentos de trabalho.

18 - PROIBICAO DE ESTORNO DE COMISSOES: Ressalvada a hipotese prevista no
art. 7° da Lei n® 3.207/57, fica vedado as empresas o desconto ou eslormno das
comissdes do empregado, incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apos a
efetivacao de venda.

19 - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO - INGRESSO COM_ATRASQ: ¢
assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jomada de
trabalho ou da semana.

20 - QUEBRA DE MATERIAL- ndo se permile o desconto salarial por quebra de
material, salvo nas hipileses de dolo ou recusa de apresentacac dos objelos
danificados, ou ainda havendo previsao contratual de culpa comprovada do empregaco

21 - DIRIGENTES SINDICAIS. Frequéncia Livre: fica assegurada a frequéncia fvre
dos dinigentes sindicais para participagao de assembléias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas,
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ASSISTENCIAL

As empresas descontarao na folha de pagamento de seus empregados o recolherao ao
sindicato profissional até o décimo dia do més subseqliente ao do desconto, a
Contribuicao Assistencial ou Negocial, Contribuicao Confederativa @ mensalidades e
outras verbas que forem autorizadas pelos empregados em assembléia ou, por aulro
ato formal proprio, dado ao conhecimento das empresas pelo sindicato profissional,
encaminhando copia das guias e relagao de funcionarios com o valor do desconlo, no
prazo maximo ce 30 (lrinta) dias apds o desconto

§ 1% A Conlribui¢ao Assislencial sera descontada do salano de cada empregado, em
duas parcelas, no percentual de 4% (guatro por cento) cada uma, nos meses de julho o
novembro/2011, cujo valor deverda ser repassado, pelas empresas, ao sindicato
profissional, até 10 (dez) dias apos o desconto, em guias fornecidas pelo sindicato
profissional. As empresas remeterap ao sindicato profissional a relacao dos
funcionarios constando sua remuneracac mensal, funcao, data de admissdo @ o valor
descontado.

& 2% 0 Sindicato dos Empregados no Comeércio de Lages assume inteira
responsabilidade por qualquer controvérsia/litigio decorrente dos referidos descontos,
uma vez que o empregador figura como mero repassador.

23 - CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL: As empresas que compie a categoria
economica 8 sao benelicidrias desta convencao, recolherdao ao Sindicato do Comércin
Varejista de Produtos Farmacéuticos do Oesle de Santa Catarina, ateé o dia 30/10/2011,
o valor correspondente a R$ 40,00 por empregado que mantiver em seu quadro na
referida data, a titulo de Contribuicao Assistencial Palronal, destinada a manulencan da
Entidade, com fundamento no ad. 513, alinea "e" da CLT, combinado com o arigo 87,
incisa IV da Constituicdo Federal. A empresa que se instalar na base territorial no
periodo compreendide entre 01.11.2011 até 31.03.2012 tambem deve eletuar a
contribuicao tendo como base a quantidade de empregados existenlies na empresa no
rmés da abertura @ o recolhimento deve ser efetuado até o dia 30 do mesmo mes.

Paragrafo Unico: A referida contribuicio deverd ser recolhida através de guia
fomecida pelo sindicato econdmico.

24 - MULTAS: Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas deaste
instrumento, fica estabalecido as sequintes penalidades:

a) OBRIGAGAO DE FAZER: Sera aplicada multa por descumprimento de obrigacio de
fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do
empregado prejudicado.

b) ATRASO MO PAGAMENTO DE SALARIO: em caso de mora no cumprimento da
obrigacao salarial, a empresa pagara multa equivalente a 1% {um por cento) diario
sobre o respactiva valor, independentemeante da corregao monelaria de lei @ da muita
pelo nao-cumprimento de obrigacao de fazer,

25 — VIGENCIA/DATA BASE: A vigéncia da presente Convengao Coletiva sera de 1

jum) ano & terd inicio em 01.05.2011 & término em 30.04.2012, & a data-base da
categoria profissional & o 1° de maio.
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26 - PAGAMENTO 1AIS DE MAIO/ . As diferencas
salariais decorrentes da presente Convencao Coletiva de Trabalho serdo pagas com o
salario de junho de 2011,

O Sindicato autor requer a desisténcia do dissidio coletvo em
relacdan ao quarlo suscitado. Em razio da celebracao da convencio coletiva, o quarto
suscitado concorda com a desiténcia requerida. O requerimento sera oportunamente
apreciado.

0 autor informa gue, embora ausente o terceiro suscitado,
manifestou interesse em celebrar acordo. Diante disso, requer o prazo de Irinta dias
para tentar celebrar convengao coletiva com o terceiro suscitado. Defiro. Aguarde-se o
decurso do prazo concedido. Nao havendo manifestacao, venham os autos conclusos

A ata sera disponibiiizada pela intemet apos o encerramento da
presente sessao. Nada mais.

-
E SANT ANNA
Juiz(a) do-Frabalho




