RITO
ATA DE AUDIENCIAS

PROCESSO N° CartOrd 0000369-19.2012.5.12.0000

Ao primeiro dia do més de junho do ano dois mil e doze, as
14h00min, na sala de audiéncias desta MM. 1* Vara do Trabalho de Lages, Estado de
Santa Catarina, na presenca do (a) Exmo(a). DR{A). PATRICIA PEREIRA DE SANT
AMMNA, foram apregoadas as partes, sendo autor Sindicato dos Empregados no
Comercio de Lages e réu Sindicato do Comércie Varejista de Lages 8 outros{S) para a
audiéncia de conciliagio,

PRESENCA DAS PARTES E PROCURADDRES:

Presente o sindicato-autor por seu  presidente em exercicio
Servilio Moraes de Souza acompanhado de seus procuradores Dr. Gilberto Xavier
Antunes, inscrito na OAB-SC, sob n® 8224 e Dr, Tiago José Wagner, OAB/SC n?
20,785, com procuragao nos autos, que juntario ata de posse em cinco dias.

Presente 1% réu por seu presidente Sr. Célio Spagnoli,
acompanhado de seu procurador Rodrigo Spagnoli, OAB/SC 19.455, ja credenciados,

Presante o 2° réu por seu presidente Sr. Célio Spagnoli,
acompanhado de seu procurador Rodrigo Spagnoli, OAB/SC 19,455, |4 credenciados.

Ausante o 3" réu,

Presente o 4° réu por seu representante Sr. Sérgio de
Giacometti,

Presente 0 5% réu por seu vice-presidente Sr, Célio Spagnoli,
acompanhado de seu procurador Rodrigo Spagnoli, OAB/SC 19.455.

Ajustam o suscitante e o quarto suscitado a convengao coletiva
de trabalho para vigéncia de 1° de maic de 2012 a 31 de dezembro de 2012, nos
lermos que seguem, registrando que as diferencas salariais decorrentes do acordado
neste ato serdo pagas com o saldrio de junho de 2012

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que celebram entre si, de um lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES, CNPJ n°
82.780.312/0001-00, entidade sindical de primeiro grau, com registro sindical no
Ministério do Trabalho e Emprego sob n® 126.729 de 02.12.1955, por seu presidenta
em exercicio, Sr. Servilio Moraes de Souza, CPF n® 838.629.869-34, representanda a
categoria profissional nos Municipios de Lages, Otacilio Costa, Correia Pinto e San
Joaguim, , de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO OESTE DE SANTA CATARINA, CNPJ i B0.623.622/0001 -05,
entidade sindical de primeiro grau, com registro sindical no Ministério do Trabalho e
Emprego, sob o n® 24430.001260/90, por seu Presidente Sr. Sérgio de Giacometti, CPF
n" 384.203,929-87, representando & categoria econdmica do comércio varejista de
produtos farmacéuticos nos municipios acima citados, relativa as condictes de salario e
de trabalho dos empregados nas empresas representadas pela entidade sindical
pLquiss'mnal acima; em sua base territorial, consubstanciadas nas clausulas e condigbes
abaixo:




1" - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos Integrantes da cateqoria profissional,
indepeandentemente de faixa salarial, serao reajustados a partir de 01.05.2012, pela
aplicagdo do percentual de 10,00% {dez por cento), a incidir sobre o salario vigente em
abrill2012, compensadas as antecipagdes legais ou espontdneas pagas apos
mak/2011, salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncia
de cargo, fungao, ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenga
transitada em julgada,

Paragrafo unico: Aos comissionistas que percebem salarioc misto (parte fixa e
variavel}, os reajustes ora concedidos incidirdo sobre a parte fixa do salario,

2% - PISO SALARIAL: O piso salarial da categoria, a partir de 01.05.2012 até
31.12.2012 sera de R$ 837,10 {oitocentos e trinta @ sete reals & dez centavos), devido
apos 90 (noventa) dias de trabalho na mesma empresa.

Paragrafo Gnico: Ao empregado admitido para exercer exciusivamente as fungdes de
servico de limpeza & Office Boy podera ser pago salario inferior ao Piso estabelecido no
“caput” desta clausula, respeitade o piso estadual,

L EHM’IF!GQE&Q DE CAIXA: Ressalvado o trabalho eventual, concede-se ao

empregado que exerce exclusiva ou intermitentemente a fungdo de caixa, a gratificagéo
mensal da R$ 107,00 (cenlo & sete reais).

Paragrafo unico: A conferéncia de valores em caixa serd realizada na presenga do
operador responsdvel e do gerente ou seu substituto, dentro do turmo de trabalho. Sa
houver impedimento, por determinagio superior, para © acompanhamento da
conferéneia ficard o empregado isento de responsabilidade por eveniuals erros
existentas.

4% - HORAS EXTRAS: Os empregados pederdo exceder a jornada normal de trabalho
na forma do artigo 59 da CLT, sendo que as horas aexcedentes, até o limite didrio de 2
{duas), serdo remuneradas com &créscimo de 50% {cingGenta por cento) e as
EUDSE?EEI'&’[ES O acréscimo sera de 100% (cem por cento), em relaclio ao valor da hora
normal.

Paragrafo Unico: O intervalo infrajornada, previsto na caput & § 2° do art. 71 da CLT,
podera ser de ate trés (03) horas, conforme a necessidade do empregador,

5" - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS: Fica autorizado o trabalho em

domingos e feriados, na forma de revezamento, assegurado a concessdo de folga
compensatoria, bem como o pagamento de prémio a cada evento, no valor de R$ 32,00
(domingo) e R$ 38,50 (teriado), sem prejuizo do r.s.r.

§ 1% o ferlado coincidante com o domingo serd considerade comao 'FERIADO' para os
efeitos do presente Acordo

§ 2°: O trabalho em damingos e feriados, além da adocdo do regime de coMmpansagio
previsto no prasente instrumento, ndo prejudicard a concessaon de repouUso semanal
remunerado apos o trabalho em sels dias consecutivos.

§ 3% _F'arégrafn unico: As compensagoes (folgas) para os empregados comissionistas
deverac ser remuneradas, a exemplo do Descanso Semanal Remunerado, tendo soma

@,



base de calculo o tolal da comissdo auferida no més em que houve a realizacao de
horas excedentes.

6" - ABONO DE FALTAS: Serip ahonadas as faltas do trabalbador nas seguintes
condigdes

a) EMPREGADQO ESTUDANTE: nos horarios de exames regulares coincidentes com os
de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorzado
legaimente & mediante comunicacdo prévia ao empregador, com o minimo de 72
(setenta e duas) horas, e comprovacao oportuna.

b} DO TRABALHADOR: no caso de necessidade de acompanhamenio em consulta
madica ou na internagao hospitalar de dependente de até 12 (doze) anos de idade ou
invalido, mediante comprovagao por declaragao médica.

7% - ADICIONAL NOTURNO: o empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia
a5 5 horas do dia seguinte terd direlto a adicional noturno de 30% (trinta por cento)

sobre o valor da hara normal

8% - GARANTIA DE EMPREGO: Sera garantide o emprego do trabalhador nas

seguintes condices:

a) APOSENTADORIA VOLUNTARIA: durante os 12 {doze) meses que antecedem a
data em que o empregado adquire o direito & aposentadoria voluntdria, desde gue
trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia;

b} SERVICO MrII_ITAFL do alistado, desde a data da confirmagao da incorporacéc no
servigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa.

9" - DISPENSA DO AVISO PREVIO: o empregado despedido fica dispensado do

cumprimento do aviso prévio quando comprovar a ebtencdo de novo emprego,
desonerando a empresa do pagaménto dos dias ndo trabalhados,

10 - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADD: O empregado despedido sera

informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

11 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os atestados fornecidos por

medicos e dentistas das entidades sindicais profissionais serfo aceitos pelas empresas
para todos os afeitos,

Paragrafo lnico: As partes convencionam, em prorrogar para 270 dias o prazo
estabelecido na NR-7. Portaria 3214/78, item 7.4.3.5.1.

12 - QUADRO DE AVISOS: sera afixado, na empresa, quadro de avisos do sindicato
para comunicados de inleresse dos empregados, vedados os de conteddo politico-
partidario ou ofensivo.

13 - COMPROVANTE DE PAGAMENTOQ: O pagamento do saldrio serd feito atraves de

recibo ou, se via crédito bancarios, mediante discriminativo de pagamanto, fornecendo.
se copla a0 empregado, com a dentificacde da empresa, e do qual constardo a
remuneragao, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias



trabalnados ou o total da produgao, as horas exiras e os descontos efetuados, inclusive
para a Previdéncia Soclal, e o valor correspondents aa FGTS.

§ 1% Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou Indenizatdrias do empregado,
desde qgue por ele auterizadas por escrito, serao validos de pleno direito. Os descontos
objeto deste pardgrato compreendem aqueles previstos no art. 4682 da CLT e os
referentes a seguro de vida, assisténcia médica efou odontoldgica, seguro de salde,
mensalidade de grémios assoclativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de
crédito matuo e de consumo.

§ 2% Se o pagamento do salario fdr feito com cheque, a empresa concederda ao
trabalhador o tempo necessario para descontd-lo no measmo dia.

§ 3% Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques nao
compensados ou sem fundos, salve s& aquele ndo cumprir as resolucies da empresa.

14 - SALARIO-SUBSTITUICAQ: enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus a igual salario do
substituido.

15 - ANOTACAO MA CTPS: As empresas ficam obrigadas a anotar na cartelra de
trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo emprégado, observada a Classificacao
Brasileira de Ocupacdes; & no caso de comissionista o percentual das comissdes
contratado

16 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: E assegurado o seguinte beneficio ao

trabalhador:

a) O empregade que for readmitide até 12 (doze) meses apds sua demissao
ficara desobrigade de firmar contrato de experiénela, desde que admitide na mesma
funcao.

b) O contrato de experiéncia ficard suspenso em caso de afastamento do trabalhador
por motivo de infortiinio do trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o
lempo nele previsto apos o término do beneficio previdenciario.

17 - EQUIPAME DE PROTECAD E INST NTOS DE LHO: sardo
formecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lel ou pelo empregader,
lodos os equipamentos de protecdo individual, bem como uniformes, calcados e
instrumantos de trabalho.

18 - PROIBICAQ DE ESTORNO DE COMISSOES: Aessalvada a hipotese pravista no

art. 7 da Lei n” 3.207/57, fica vedado 4s empresas o desconto ou estorno das
comissoes do empragado, incidentss sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apds a
efetivacao de venda.

19 - GARANTIA DE REFOU REMUNER - INGRES COM ATRASO: &
assegurado 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando
permitide seu ingresso pelo empregadar, compensado o atraso no final da jornada de
trabalho ou da semana.




20 - QUEBRA DE MATERIAL: nao se permite o desconto salarial por guebra de
material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos

danificados, ou ainda havendo previsao contratual de culpa comprovada do empregado.

21 - DIRIGENTES SINDICAIS. Freqliéncia Livre: fica assegurada a freghéncia livre

dos dirigantes sindicais para paricipacdo de assembléias e reunides sindicals
devidamenta convocadas & comprovadas.

22 — RECOLHIMENTO AQ SINDICATO E PREENCHMENTO DA GUIA DE CONTRIBUICAD
ASSISTENCIAL

As emprasas descontarao na folha de pagamento de seus empregados e recolherao ao
sindicate profissional até o décimo dia do més subseqlente ao do desconto, a
Contribuicao Assistencial ou Megocial, Contribuigio Confederativa e mensalidades e
outras verbas que lorem autorizadas pelos empregados em assembléia ou, por outro
ate formal proprio, dado ao conhecimento das empresas pelo sindicato profissional,
encaminhando copia das guias e relagio de funciondrics com o valor do desconto, no
prazo maximo de 30 {trinta) dias apds o desconto.

§ 1°: A Contribuicao Assistencial sera descontada do saldrio de cada empregado, em
duas parcelas, no percentual de 4% (quatro por cento) cada uma, nos meses de julho e
novembro/2012, cujo valor deverd ser repassado, pelas empresas, ao sindicato
profissional, até 10 (dez) dias apds o desconto, em guias fornecidas pelo sindicato
profissional. As empresas remeferdc ao sindicato profissional a relacdo dos
funciondrios constando sua remuneragio mensal, fungdo, data de admissdo e o valor
descontado.

8 2% 0O _Sin-dic:ab:r dos Empregados no Comércio de Lages assume inteira
responsabilidade por qualquer controvérsia/fitigio decorrente dos referidos descontos,
uma vez que o empregador figura como mero repassadar,

23 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL: As ampresas que compoe a categoria

econdmica e sao beneficiarias desta convencao, recolherio ao Sindicato do Comércio
Varejista de Produtos Farmacéuticos do Oeste de Santa Catarina, até o dia 30/10/2012,
o valor correspondents a R 40,00 por empregado gue mantiver em seu guadro na
referida data, a titulo de Contribuicao Assistencial Patronal, destinada a manutencao da
Entidade, com fundamento no art. 513, alinea 2" da CLT, combinado com o artigo 8°,
nciso iV da Constituicdo Federal. A empresa que se instalar na base territorial no
periodo compreendido entre 01.11.2012 até 81.12.2012 também deve efetuar a
contribuicao tendo como base a quantidade de empregados existentes na empresa no
més da aberiura & o recolhimento deve ser efetuado até o dia 30 do mesmao més,

Pardgrafo Unico: A referida contribuigio devera ser recolhida através de gula
fornecida pelo sindicato econdmico.

24 - MULTAS: Em caso de descumprimento de qualquer das cldusulas deste
instrumento, fica estabelecido as seguintes penalidades:

a) OBHIGACAD DE FAZER: Sers aplicada mulla por descumprimento de cbrigacao de
fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio basico, em favor do
empregado prejudicado.




b} ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: em caso de mora no cumprimento da
obrigagdo salarial, a empresa pagara multa equivalente a 1% (um por cento) digrio
sobre o respectivo valor, independentemente da corregao monetaria de lei @ da multa
pelo ndo-cumprimento de obrigacdo de fazer.

25 — VIGENCIA/DATA BASE: A vigéncia da presente Convencao Coletiva terd inicio
em 01.05.2012 e término em 31.12.2012, e a data-base da categoria profissional passa
a sar 1% de janairo.

O Sindicato autor requer a desisténcia do dissidio coletiva em
relacac ao quarto suscitado, Em razao da celebragao da convengao coletiva. o quarto
suscitade concorda com a desiténcia requerida. O requerimenio serd cportunamente
apreciado.

O primeiro, segunde e quinto suscitados apresentam defesa
escrita que & juntada aos autos, com documentos

Para apresentacdo de defesa pelo terceiro suscitado, designo
audiéncia para o dia 14.06.2012, &s 10h40min.

Intime-ge o tercairo suscitado,
Cientes os presantas.

A ata serd disponibilizada
presents sessao. Nada mais.

ﬁmm\et apos o encerramento da

PATRICIA PEREIRA E’Qr ANNA

Juiz(a rabalho



