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| ATA DE AUDIENCIAS
PROCESSO N° 0002406-66.2010.5.12.0007

Aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de dais mil
e dez, 4s'11:00 horas, na sala de audiéncias desia MM. 1° Vara do Trabalho de
Lages, Estado de Santa Catarina, na presenga da Exma. DRA. PATRICIA
PEREIRA DE SANT'ANNA, foram por ordem da MM. Juiza a opadas as
partes, sendo autor SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
LAGES & ré A ANGELONI & CIA. LTDA.. para a audiéncia de instrugo e
juigamento.

PRESENGA DAS PARTES E PROCURADORES:

Presente o sindicato-autor por seu Presidente Sr. Pedro
Floi Bassim e o Secretario Geral Sr. Valdemir Farber, e seu procurador Dr
Giberto X. Antunes, OABISC 6224 e Dr. Tiago José Wagner, OAB/SC n
20 785, ja credenciados ;

. Presente o réu por seu preposto Sr. Helder Levy dos

Santos, acompanhado de seu procurador Dr. Albert Zilli-dos Santos, OABISC
13379, que juntam credenciais.
_ Presente o Sindicato de Supermercados do Comeércio
Varejista & Atacadista de Géneros Alimenticios do Planalto Serrano
-SINGAPLAN, representado por seu Vice Presidente Sr. Pedro Dirceu Ceron,
acompanhado de seus procuradores Dr. Célio Adnano Spagnoli, OAB/SC 13644
e Rodrigo Spagnoli, OAB/SC 19455, que juntardo procurago em 05 dias, e
juntam ata de distribuigo de cargos e posse da diretoria, conselho fiscal e
representantes junto a FECOMERCIO e extrato do estatuto social.

Requer o Sindicato da Categona Econdmica a integracio
no polo passivo como assistente itisconsorcial. Os procuradores do autor
concorda com o requerimento. Defiro-o0. O Sindicato Patronal passa a integrar a
Ide como assistente lifssconsorcial. ¥

A esta audiéncia também estao presentes as sequintes
empresds: Bistek Supermercados Lida,, Supermercado  Kloppel Ltda,
Comercial de Alimentos Kloppel Ltda., Maurio Marin e Cia. Ltda., Cerealista
Martendal Lida. e Supermercado Myatd Ltda, réus nos processos NUMeros
00024D7-51 2010.5.12.0007, 0002408-36.2010.5.12.0007 (com  apenso
0002409-21.2010.5.12.0007), 0002410-08.2010.5.12:0007, 0002411-
85.2010.5.12.0007 e 0002412-73.2010.5.12.0007, tendo pﬂrt'u:.i;:ac_lu _das
negociagbes e celebrando convengao coletva, com a assisténcia do Sindicato
de Supermercados do Comércio Varejista e Atacadista de Géner enticios
do Planalto Serrano -SINGAPLAN, nos seguintes lermos.
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. Clausula 1" - REAJUSTE SALARIAL. Os salarios dos
miegranies da categona profissional independentemente de faixa salarial, serio
reajusiados a partir de 01.05.2010, pela aplicagio do percentual de 6% (seis por
cento), a incidir sobre o salario vigente em abril2010, compensadas as
antecipagbes legais ,ou espontdncas pagas - apds maio/2009, salvo os
decorrentes de promoglo, térming de aprendizagem, transferéncia de cargo,
fungdo, ou localdade e equiparagdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Paragrafo Gnico. Aos comissionistas que percebem salario
misto (parte fixa e varavel), 05 reajusies ora concadidos incidirdo sobre a parie
fixa do salario -

Clausula 2* - PISO SALARIAL: O piso salanal da
categonia; a partir de 04.05.2010 sera de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais),
devidos apds 90 (noventa) dias de trabalho na mesma ‘empresa. A partir de
01.01.2011, o piso salarial sera de RS 700,00 (selecenlos reais).

, Paragrafo primeiro. O - piso salarial de R$ 680,00
estabelecido no caput sera pago de 01.05.2010 a 30.09.2010, da seguinte
forma’ R$ 650,00 (seiscentos e cincoenta reas) na folna de pagamento,
devendo eventuais diferencas serem pagas até a quitaclo do salario de
novembro.de 2010 e R$ 30,00 (tnnta reais) por més no periodo de cinco meses,
lolalzando RS 150,00 (cento e cincoenta reais) em vales compras a serem
gaslos, no estabelecimento do empregador até 20.12.2010.

Paragrafo segundo:. Ao empregado admitido para exercer
exclusivamente as fungbes de empacotador, servigos de impeza, conlinuo e
panfleleiro poderao ser pago saldrio inferior ao Piso estab_u!amdn no *caput”
desta clausula, ndo podendo, no entanto, ser-inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) do mesmo, respeitado o piso Estadual.

Clausula 3* - GRATIFICAGAO DE CAIXA: Ressalvado o
trabalho eventual, concede-se aoc empregadc que exerce e:nh.:m:; u;
ntermitentemente a fungo de caixa, a gratificacio mensal de RS 85,00 (oiten

& CINCO reais)

Paragrafo unico. A conferéncia de valores em caixa sera
-aalizada na presenca do operador responsavel e do gerente ou Seu substituto,
dentre do lurno de trabatho. Se houver impedimento, poar determinagao superor.
para © acompanhamento da conferéncia ficara o empregad
responsabilidade por eventuais erros existentes
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. Clausula 4* . HORAS EXTRAS: Os empregados poderio
excedér a jornada normal de trabalho na forma do artigo 59 da CLT sendo gue
@5 horas excedentes, até 0 limite didrio de 2 (duas), serdo remuneradas com

acrascimo de 509 (cingue
de ml:ia% (cem por cento), €M relagao ao valor da hora normal

. F'a!r&grafu Unico - 0 intervalo intrajornada, previsto no
Caput g § 2° do ant. 71 ga CLT, podera ser de ale trés (03) horas, conforme a

a) Até 20 horas més, débito/cradito, para compensagao
deniro do Kmite de 30 dias a contar do 1° dia do més seguinte da -sua
realizacdo, ndo podendo a folga concedida ser inferior g 04 horas;

) As horas excedentes do estipulado na letra “a” serfio

Pagas na forma da “Clausula 4+

fealizade em domingos ou feriados, nac poderdo ser compensadas, devendo
ser remuneradas com acréscimo de 100%. : :
d) As horas extras realizadas no més de dezembro nio

esldo sujeitas a qualquer compensacdo e as trabalhadas, neste mes, de
segqunda a sabado serdo Pagas como extra com acréscimos previstos na

Clausula 43
e) As horas excedentes da jormada normal de trabalho

prestadas - em domingos e feriados ndo estio sujeitas ao regime de

compensacio previsto nesig cladusula.
- f) Na rescisao contratual, o saldo positivo de horas serd

Pago na forma do “caput da Clausula 4%, Eventual saldo negative ndo implicara

em desconto para o empregado.
g) As horas nio compensadas na forma da letra “g* desta

clusula deverso ser indenizadas com adicional de 150% em relagdo a hora

normai
h) As empresas que utilizarem o banco de horas deverdo

elaborar planilha mensal ou relatério similar constando f::nlga; antecipadas e

|ornadas elastecidas, para a devida compensacao.
) As empresas deverdo notificar o empregado, com

aniecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas), o dia ém que procedera a
Compensagio de horas.

Clausula 6 - TRABALHO EM 'FERIADOS: Fica

convencionade o trabalho em feriad
compensatona, bem como o pagamento a cada evento de R$ 350
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compras a sefem gastos no estabelecimento do empregador a partir do 5° di
(itil subsequente a0 més do feriado trabalhado. g 5

, _ ‘Paragrafo primeéiro: ‘A concessdo de folga compensatona
nac podera coincidir nem prejudicar o dia de descanso ﬁqmanﬂl remunerado.

_ Paragrafo segundo: A concessdo de folga compensatoria
podera ser feita até o més poslerior ao do feriadd trabalhado, excelo quando
forem itrabalhados mais de um feriado no més quando -a compensagio podera
ser feila no prazo de sessenta dias a partir do primeiro dia Otil subsequente ao
do feriado trabalhado

| Paragrafo terceiro: Os empregadores ndo poderdo exigir
rabalho de seus empregados nos sequintes dias.
< -~ 1°de janeiro;
- Domingo de Pascoa,
-  1%*de maio; &
- + 25 de dezembro.

Paragrafo gquaro: As compensagbes dos empregados
comssionistas deverdo ser remuneradas, a exemplo do descanso semanal
remunerado, tendo como base de calculo o total da comissdo aufenda no més
em que houve a realizagao de horas excedentes. '

Paragrafo quinto; Os feriados trabalhados, que coincidirem
com o domingo deverdo ser remunerados na forma do capuf sem prejuizo de
repouso semanal. ;

i = Clausula 7° - ABONO DE FALTAS: Serao abonadas as
faltas do trabalhador nas seguintes condigbes: '

% l a) EMPREGADO ESTUDANTE: nos horarios de exames
requlares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legaimente e mediante
comunicaglo prévia ao empregador, com 0 minimo de 72 (setenta e duas)

horas, & comprovacao oportuna.
b) DO TRABALHADOR: no caso de necessidade de

acompanhamento em consulta medica ou na internagao hospitalar de
dependente de até 12 (doze) anos de idade ou invalido, mediante comprovacao

por declaragao médica.

Clausula 8° - ADICIONAL NOTURNO: o emp

trabalhar entre as 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte
adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora
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; Clausula " - GARANTIA DE EMPREGO: Sera garantido
o emprego do trabathador nas seguintes condigdes.

a) APOSENTADORIA VOLUNTARIA: durante os 12
(doze) meses que ankecedem a data em que o empregado adquire o direito a
aposentadona voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5
{zinco) anos. Adquindo o direito, extingue-se a garantia;

b) SERVIGO MILITAR: do alistado, desde -a data da
confirmagdo da incorporagao no senvigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa.

1 . Clausula 10*° - DISPENSA DO AVISO PREVIO: o
empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obltengo de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamgnto dos dias ndo trabalhados.

_ Clausula 11* - DISPENSA JUSTIFICADA DO
EMPREGADO. O empregado despedido serda informado, por escrito, dos
motivos da dispensa : .

Clausula 12° - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS: Os atestados fornecidos por médicos e dentistas das
entdades sindicais profissionais serdo aceilos pelas empresas para todos os
efaitns

. Paragrafo Gnico: As partes convencionam, em profrogar
para 270 dias o prazo estabelecido na NR-7, Portaria 3214/78, item 7.4.3.5.1

Clausula 13* - QUADRO DE AVISOS: sera afixado, na
empresa, quadro de avisos do sindicato para comunicados l;ia_ interesse dusﬂ
empregados, vedados 0s de conteddo politico-partidario ou ofensivo.

: , Clausula 14* - COMPROVANTE DE PAE:HIEHT& QO
pagamento do salaro sera feito através de recibo ou, s uia_mﬂdm bancanos,
mediante discriminativo de pagamento, fornecendo-se copia ao empregado,
com a identificagio da empresa, e do qual constarac a remuneragao, com a

discniminagdo das parcelas, a quantia liquda paga, os dias lrgbalr@dr.m ou o
lotal da producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a

Previdéncia Social e o valor cormespondente ao FGTS

Paragrafo primeiro: Os desconlos efetuados nas verbas
salariais efou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizadas por
escrito. serfio validos de pleno direito. Os descontos objeto desle paragrafo
compreendem aqueles previstos no art, 462 da CLT e os mﬁer&n’lﬂa a uro-de
vida. assisténcia médica efou odontologica, seguro de sadde, me de de
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gremios associalivos ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito
mutuo e de consumo -
; Paragrafo EEgundDI: Se o pagamento do salario for feito

com cheque, a empresa concedera ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo no mesma dia. h;

Paragrafo terceiro: Proibe-se o desconto no salario do
empregado dos valores de cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo se
aquele ndo cumprir as resolucies da empresa

Clausula 15° - SALARIO-SUBSTITUIGAO: enquanto
perdurar a substituico que ndo tenha cardter meramente eventual, o©
empregado subshituto fara jus a igual salanio do substituido.

, Clausula 16" - ANOTAGCAO NA CTPS: As empresas
ficam ¢bngadas a anotar na carteira de trabalho a fungao efetivamente exercida
pelo empregado, observada a Classificacio Brasileira de Ocupagbes; e, no caso
de comissionista o percentual das comissdes contratado.

Clausula 17* - CONTRATO DE EXPERIENCIA. E
assegurado o sequinte beneficio ao trabalhador:

a) O empregado que for readmitido até 12 (doze) meses
apos sua demissao ficara desobrigado de firmar contrato de expenéncia, desde

que admitido na mesma fungéo.
b) O contrato de experiéncia ficard suspenso em caso de

afastamento do trabalhador por motive de infortinio do trabalho, dura_inta o
respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apds o término do
beneficio previdenciario,

Clausula 18° - EQUIPAMENTOS DE PﬂD‘I'E'!;iO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO: serac formecidos graluitamente aoc

trabalhador, quando exigidos por lei ou peio ampmgadar, todos os
equipamentos de protegao individual, bem como uniformes, calgados e

instrumentos de trabalho.

: Cliusula 19° - PROIBICAO DE ESTORNO DE

COMISSOES Ressalvada a hipbtese prevista no art. 7° da Lei n® 3.207/57, fica
vedado as empresas ‘o desconio ou estorno das comissbes do empregado,

ncidentes sobre mercadorias devolvidas pelo clente, apos a vagao de
VEndd
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Clausula 20° . GARANTIA DE REPOUSO
REMUNERADO - INGRESSO COM ATRASO: é assegurado 0 repouso
remunerado ac empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
SEmana 4

; Clausula 21* - QUEBRA DE MATERIAL: n&o se permile
© desconto' salarial por quebra de material, salve nas hipoleses de dolo ou
recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda havendo previsao
coniratual de culpa comprovada do empregado. - :

Clausula 22* - ENQUADRAMENTO SINDICAL: Os
empregados contratados nas fungbes de Vendedor Externo (pracista); Ajudante
de Carga e Descarga: bem como aqueles contratados no comércio para funcdes
pertencentes a categorias diferenciadas, na forma da Classificacao Brasileira de
Ocupagio, nao representados por respeclivas enlidades sindicais nesta base
terriional, seréo enquadrados na atividade preponderante da empresa. ’

- Cliusula 23" - DIRIGENTES SINDICAIS: Frequéncia
Livre: |fica assegurada a frequéncia lvre dos dirigentes sindicais para
panicipacao de assembleias e reunibes sindicais devidamente convocadas e
comprovadas

Clausula 24° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E
MENSALIDADES: As empresas descontardo na folha de pagamento de seus
empregados e repassardo ao sindicato profissional, até o 5° dia atil do més
subsequente ao desconto, a contnbuigio assistencial, mensalidades & outras
verbas que forem autorizadas pelos empregados -da categoria em assembleia,
dado ao conhecimentd das empresas pelo sindicato profissional, encaminhando
copia das guias e relagdo de funcionarios com o valor do desconto, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos o desconto.

Paragrafo pnmeiro. A contribuicdo assistencial sera
descontada do salario de cada empregado, em duas parcelas, no percentual de
4% (quatro por cento) cada umd, nos meses de julho e novembro de 2010, cujo
valor deverd ser repassado, pelas empresas, ao sindicato profissional, ale 10
(dez) dias apos o desconto, em guias fornecidas pelo sindicato profissional. As
empresas remeterdo ao sindicato profissional a relagdo dos funcionanos
constando sua remuneragao mensal, funcio, data de admissdo e o valor
descontado. A empresa que nao efetuou o desconto no més de julho de 2010
nodersd fazé-lo em. dezembro de 2010, devendo efetuar o repasse ate

10.01.2011.

Paragrafo segundo: O Sindicato dos Emp
Comércio de Lages responsabiliza-se na forma do arligo 22
Servico n® 01/2009 do Ministéno do Trabalho, e assume inteira
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por qualquer controvérsiafiitigio decorrente dos referidos descontos, uma vez
que o empregador figura como mero repassador

| : ;
= Paragrafo terceiro: Fica resguardado o direito de oposicéo
do empregado ndo sindicalizado, que deverd exercé-lo em até dez dias do
recebimento da infomacdo do desconto, através de carta especifica ao
Sindicato Profissional, :

Clausula 25" - MULTAS: Em caso de descumprimento de
qualquer das clausulas desle instrumento, ficam estabelecidas as seguintes
penahdades ;
a) OBRIGAGAO DE FAZER: Sera aplicada multa por
descumprimento de obrigacdo de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salano basico, em favor do empregado prejudicado. :

b) ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Em caso de
mora no cumprimento da obrigacdo salaral, a empresa pagara muita
equivalente a 1% (um por cento) diario sobre o respectivo wvalor,
ndependentemente da comecdo monelaria de lei e da multa pelo nao-
cumprimento de obrigagao de fazer.

Clausula 26* - VIGENCIA/DATA BASE: A vigéncia da

nreseme Convengao Coletiva sera de 1 {um) ano e tera inicio em 01.05.2010 e
termino em 30.04 2011, e a data-base da categoria profissional € o més de

maio. |
O Sindicalo-autor em razdo da convengdo celebrada

desiste do Dissidio Coletivo nimero 0001069-63.2010.5.12.0000, proposto em
relacdo ao Sindicato de Supermercados do Comércio Varejista e Atacadista de
Géneros Alimenlicios do Planaltc Serrano -SINGAPLAN.

O Juizo recebe a Convengio como acordo do presente
feilo @ o homologa, extinguindo o processo com resolugio do merito nos iermns

do artigo 268, 111, do CPC.

Custas de RS 20,00 calculadas sobre o valor que se
arbitra ao valor de RS 1.000,00, pelos litigantes em igual parte, dispensadas. .

Expeca-se oficio do Excelentissimo Juiz Re.lamr do
Dissidio Coletivo acima refendo informando a celebragdo do presente acordo e
a desisténcia acma refenda. _

arquivem-se




Assinam o5 presenies, :




