Acérddo - SECRETARIA JUDICIARIA

DC 00369-2012-000-12-00-9

Processo n° DC 0000369-19.2012.5.12.0000

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES - SC
SUSCITADO: Sindicato do Comércio Varejista de Lages
Intimado(s):

- Sindicato do Comércio Varejista de Lages A/C DR(A) Rodrigo Spagnoli
(OAB:19455/SC)

- Sindicato do Comércio Varejista de Lages A/C DR(A) Rafael Souza de Arruda
(OAB:17529/SC)

- SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES - SC A/C DR(A) Gilberto
Xavier Antunes (OAB:6224/SC)

- SINDICATO DE SUPERMERCADOS DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DO PLANALTO SERRANO

- FEDERACAO DO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA CATARINA A/C DR(A) Celio
Adriano Spagnoli (OAB:13644/SC)

- FEDERAGAO DO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA CATARINA A/C DR(A) Marcos
José da Silva Arzua (OAB:11478A/SC)

- SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES - SC A/C DR(A) Juliane
Petry (OAB:27369/SC)

- FEDERACAO DO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA CATARINA A/C DR(A) Rodrigo
Spagnoli (OAB:19455/SC)

- FEDERAGAO DO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA CATARINA A/C DR(A) Rafael
Souza de Arruda (OAB:17529/SC)

- Sindicato do Comércio Varejista de Lages A/C DR(A) Celio Adriano Spagnoli
(OAB:13644/SC)

- SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES - SC A/C DR(A) Tiago
Jose Wagner (OAB:20785/SC)

Intimo o(s) interessado(s) da parte dispositiva do acArd3Ao lavrado no processo acima
referido.

Decisdo:

ACORDAM os integrantes da Secao Especializada 1 do Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido, por unanimidade, REJEITAR a preliminar de caréncia de agao por
ilegitimidade ativa ad causam, por irregularidade de representagao e por quorum
insuficiente da categoria profissional, formulada pelos suscitados na defesa. No mérito,
instituir as seguintes clausulas entre o suscitante e os suscitados:

Cldusula 12 - CORRECAO SALARIAL: Os saldrios dos integrantes da categoria profissional

serdo reajustados a partir de 1°-05-2012 pela aplicacéo do indice correspondente a
4,88%, compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no periodo,
salvo os decorrentes de promocao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo,
funcao, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

Cldusula 22 - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL: Fica mantido o piso salarial da
categoria profissional estabelecido nas condi¢des do instrumento normativo

imediatamente anterior a vigéncia da presente sentenga normativa, corrigido na forma da

clausula 12 desta decisdo, observado o piso salarial previsto na Lei Complementar
Estadual.



Clausula 32 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: Ao empregado que entrar em gozo de
férias, sera concedida a antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 139 salario,
previsto em lei, independentemente de prévio requerimento, salvo se o trabalhador ndo o
desejar.

Clausula 4@ - MORA SALARIAL: Em caso de mora no cumprimento da obrigagdo salarial, a
empresa pagara multa equivalente a 1% (um por cento) didrio sobre o respectivo valor,
nao podendo exceder o valor da obrigacao principal, independentemente da correcao
monetaria de lei e da multa pelo ndo-cumprimento de obrigagdo de fazer.

Clausula 52 - GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA: Ao empregado que recebe
somente comissdo, € assegurado, como remuneragdo minima, dois pisos salariais da
categoria estabelecido neste instrumento normativo, sendo vedada qualquer redugdo dos
percentuais de comissdo. Para os empregados que recebem salario misto, isto &, parte
fixa e parte variavel, a correcdo salarial, aumento real de salarios e antecipacGes salariais
incidirdo somente sobre a parte fixa.

Clausula 62 - HORAS EXTRAS E REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA: As comissoes
por vendas integram o salario para o calculo da remuneracao do repouso semanal
remunerado e das horas extraordinarias, considerando-se como divisor o nimero de
horas efetivamente trabalhadas.

Clausula 72 - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES: Ressalvada a hipétese prevista
no art. 7° da Lei n® 3.207/57, fica vedado as empresas o desconto ou estorno das
comissGes do empregado, incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apos a
efetivacao de venda.

Clausula 82 - PAGAMENTO DAS FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS
COMISSIONISTAS: O calculo das férias, do 13° salario e aviso prévio, levara em conta o
valor médio das comissdes nos ultimos 12 (doze) meses, atualizados pelo INPC-IBGE (ou
indice que venha a substitui-lo) do periodo, somado ao maior salario fixo do empregado,
se houver. Os valores das remuneracgées recebidas pelos comissionistas nos ultimos 12
(doze) meses serdao obrigatoriamente relacionados no verso do termo de rescisao
contratual do empregado.

Cldusula 92 - PAGAMENTO E CALCULO DAS COMISSOES: As empresas ficam obrigadas a
efetuarem o pagamento de comissdes aos seus empregados comissionistas, sempre
calculadas sobre o valor da venda.

Clausula 10 - FECHAMENTO DAS COMISSOES: A empresa que fechar as vendas para
efeito de calculo para pagamento das comissdes antes do Ultimo dia do més devera
satisfazé-las no periodo de 10 (dez) dias, ndo podendo ultrapassar o prazo previsto no
paragrafo Unico do art. 459 da CLT.

Cldusula 11 - ANOTACOES DAS COMISSOES: As empresas ficam obrigadas a anotar na
carteira de trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado, observada a
Classificacdo Brasileira de OcupacdesA e, no caso de comissionista o percentual das
comissoes contratado.

Clausula 12 - GRATIFICAGCAO DE CAIXA: Ressalvado o trabalho eventual, concede-se ao
empregado que exerce exclusivamente a funcao de caixa, a gratificagao mensal de 20%
sobre seu salario, excluidos do calculo os adicionais, os acréscimos e as vantagens
pessoais.

Cldusula 13 - CONFERENCIA DO CAIXA: A conferéncia de valores em caixa sera realizada
na presenca do operador responsavel e do gerente ou seu substituto, dentro do turno de
trabalho. Se houver impedimento, por determinacao superior, para o acompanhamento



da conferéncia ficard o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros
existentes.

Cldusula 14 - CHEQUES SEM FUNDOS. DESCONTO NO SALARIO: As empresas ndo
descontardo da remuneragdo de seus empregados as importancias correspondentes a
cheques sem fundos, por estes recebidos na funcdo de caixa ou assemelhados, desde que
cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas previamente e por
escrito.

Clausula 15 - HORAS EXTRAORDINARIAS: Os empregados poderdo exceder a jornada
normal de trabalho na forma do artigo 59 da CLT, sendo que as horas excedentes, até o
limite diario de 2 (duas), serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) e, as subsequentes com acréscimo de 100% (cem por cento), em relacdo ao valor
da hora normal, vencida a Exma. Desembargadora do Trabalho Viviane Colucci, revisora.

Clausula 16 - FORNECIMENTO DE LANCHES. LOCAL PARA LANCHE: As empresas que nao
dispuserem de cantina ou refeitdrio destinardo local em condicGes de higiene para lanche
dos empregados. No caso do trabalho extraordinario, a alimentagdo sera fornecida
gratuitamente apds a primeira hora extra.

Clausula 17 - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO: Havera assentos nos locais de
trabalho para os empregados, em local onde possam ser utilizados durante as pausas
permitidas pelo servigo nos intervalos de atendimento.

Clausula 18 - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR: Sera abonada a falta do trabalhador
no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na internagdo
hospitalar de dependente de até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante
comprovacdo por declaracdo médica.

Clausula 19 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO: As
empresas assegurardo o direito ao abono de faltas ao empregado estudante e ao
vestibulando, nos horarios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os de
trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado
legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas,
mediante comprovagao oportuna.

Clausula 20 - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL: O trabalho prestado em horario
noturno, compreendido entre as 22:00 horas e as 05:00 horas, sera remunerado com
adicional de 35% (trinta e cinco por cento).

Clausula 21 - CONTRATAGCAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA OU COOPERATIVADA:
Fica proibida a contratagao, pelas empresas abrangidas pela presente sentenca
normativa, de mdo-de-obra indireta através de empresas terceirizadoras e de
cooperativas de trabalho que vise o atendimento a atividade fim das empresas, vencida a
Exma. Desembargadora do Trabalho Lourdes Dreyer.

Clausula 22 - CURSOS E REUNIOES: Os cursos e reunides promovidos pela empresa,
quando o comparecimento do empregado for exigido pelo empregador, deverao ser
realizados durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante
pagamento de horas extras aos empregados participantes.

Cldusula 23 - GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS: Ficam assegurados os salarios
e consectarios ao empregado despedido sem justa causa desde a data do julgamento do
dissidio coletivo até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do acérdao, limitado o periodo
total a 120 (cento e vinte) dias.

Clausula 24 - SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO: Sera garantido



o emprego do alistado, desde a data da confirmagao da incorporagao no servigo militar
até 30 (trinta) dias ap0ds a baixa.

Clausula 25 - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA: E deferida a garantia de emprego
durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire o direito
a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco)
anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Cldusula 26 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGCA: Fica garantido o
emprego do trabalhador sob auxilio-doenca, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a partir
do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario, salvo por motivo
disciplinar, vencida a Exma. Desembargadora do Trabalho Lourdes Dreyer.

Clausula 27 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica vedada a dispensa da gestante,
desde a concepcao até 90 (noventa) dias apds a licenga prevista em lei, vencida a Exma.
Desembargadora do Trabalho Lourdes Dreyer.

Cldusula 28 - ATRASO AO SERVICO: E assegurado o repouso remunerado ao empregado
que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o
atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

Clausula 29 - AVISO PREVIO INDENIZADO: O empregado despedido fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Clausula 30 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA: O empregado despedido por justa causa
sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

Clausula 31 - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO: O inicio das férias, coletivas ou
individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacdo de
repouso semanal.

Cldusula 32 - FERIAS PROPORCIONAIS: O empregado que rescindir espontaneamente o
seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servigo tera direito ao
recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou fragdo superior a 15 (quinze)
dias.

Clausula 33 - Assisténcia Sindical nas RescisGes Contratuais: As rescisGes de contrato de
trabalho de empregado com mais de 06 (seis) meses de servico serao homologadas,
obrigatoriamente, perante a entidade sindical profissional, vencida a Exma.
Desembargadora do Trabalho Lourdes Dreyer.

Clausula 34 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Os membros da diretoria da
entidade sindical profissional serao liberados para o comparecimento em assembleias,
congressos ou reunides sindicais, durante 10 (dez) dias durante o ano, sem prejuizo de
sua remuneracao.

Clausula 35 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os atestados fornecidos por
médicos e dentistas das entidades sindicais profissionais que mantiverem convénio com o
INSS serao aceitos pelas empresas para todos os efeitos.

Clausula 36 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminhardo a
entidade profissional cdpia das guias de contribuicdo sindical e assistencial, com a relagdo
nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

Clausula 37 - EMPREGADO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha



carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus a igual salario do
substituido.

Clausula 38 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O pagamento do salario sera feito
mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e
do qual constardao a remuneragdo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida
paga, os dias trabalhados ou o total da produgdo, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Clausula 39 - COPIAS DO CONTRATO DE TRABALHO E ANOTACAO NA CTPS: Sendo
escrito o contrato, fica o empregador obrigado a fornecer a respectiva copia ao
empregado, procedendo, de qualquer forma, a devida anotagao na CTPS.

Clausula 40 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. SUSPENSAO: O contrato de experiéncia ficara
suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de infortinio do trabalho,
durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apds o término do
beneficio previdenciario.

Clausula 41 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - MESMA FUNCAO: O empregado que for
readmitido até 12 (doze) meses apds sua demissao ficara desobrigado de firmar contrato
de experiéncia, desde que admitido na mesma fungao.

Cldusula 42 - AUXILIO-CRECHE: Determina-se a instalacdo de local destinado & guarda
de criangas em idade de amamentacdo, quando existentes na empresa mais de 30
(trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado convénio com creches, sob
pena de ter que ressarcir os valores pagos, mediante regular comprovacao da despesa,
limitado a 20% do piso salarial, por filho.

Clausula 43 - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE: Se o pagamento do salario for
feito com cheque, a empresa concedera ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo no mesmo dia.

Clausula 44 - QUADRO DE AVISOS E COMUNICAGCOES: Serd afixado, na empresa, quadro
de avisos do sindicato para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de
conteldo politico-partidario ou ofensivo.

Clausula 45 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Serao
fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador,
todos os equipamentos de protecgao individual, bem como uniformes, calgados e
instrumentos de trabalho.

Clausula 46 - QUEBRA DE MATERIAL: Ndo se permite o desconto salarial por quebra de
material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados,
ou ainda havendo previsao contratual de culpa comprovada do empregado.

Clausula 47 - PENALDADES: Os empregadores pagardao multa de 10% (dez por cento) do
salario normativo da categoria profissional, por infragdo e por empregado, em favor
deste, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo.

Cldusula 48 - VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento normativo sera de 12 (doze)
meses, a iniciar em 1° de maio de 2012 até 30 de abril de 2013.

A seguir, resolveram os Exmos. Desembargadores do Trabalho da Secao Especializada 1,
nao instituir as demais postulacdes abaixo relacionadas pela sua numeragao
original:Clausula 22 - AUMENTO REAL DE SALARIOS. Clausula 42 - ANTECIPAGAO
SALARIAL. Cldusula 52 - GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVIGO. Clausula 62 -
DISTRIBUIGAO DE LUCROS E/OU PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS. Clausula 82 -



ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS. Clausula 92 - EMPREGADOS NOVOS
ADMITIDOS, vencida a Exma. Desembargadora do Trabalho Viviane Colucci, revisora.
Clausula 10 - REEMBOLSO DE DESPESAS COM EDUCAGAO. Clausula 11 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. Clausula 12 - COMPLEMENTACAO DO SALARIO BENEFICIO. Clausula 13
- BENEFICIO TRANSPORTE E REFEICAO. Clausula 16 - ALTERACAO OU SUPRESSAO DE
COMISSIONAMENTO. Clausula 23 - COMISSAO SOBRE COBRANGA. Clausula 24 -
GARANTIAS AO COBRADOR, vencida a Exma. Desembargadora do Trabalho Viviane
Colucci, revisora. Cladusula 28 - OPERADORES DE CAIXA - DESVIO DE FUNGCAO. Cldusula
29 - JORNADA DE TRABALHO. Clausula 30 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS.
Clausula 31 - JORNADA DE TRABALHO DE OPERADORES DE CAIXA. Clausula 35 -
INTERVALO PARA LANCHE. Clausula 37 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO.
Clausula 48 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS. Clausula 51 - AVISO
PREVIO DE SESSENTA DIAS. Clausula 58 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA,
ASSISTENCIAL, NEGOCIAL, MENSALIDADES E OUTRAS VERBAS. Clausula 61 - DESVIO
DE FUNCAO. Cldusula 62 - RETENCAO DA CTPS. Clausula 65 - FALTA DE ANOTAGAO NA
CTPS.Clausula 71 - AUXILIO-FUNERAL.Custas judiciais pelo suscitado no importe de R$
30,00 (trinta reais), calculadas sobre R$ R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), valor da
causa.

Ementa:

DISSIDIO COLETIVO. CLAUSULAS PREEXISTENTES. Diante do exposto no § 2° do art.
114 da Constituicao Federal, com a redacdao dada pela Emenda Constitucional n°
45/2004, na apreciacdo do dissidio coletivo a Justica do Trabalho deve respeitar as
disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho e as previstas anteriormente em
convengao ou acordo coletivo de trabalho ou em sentenca normativa.

Clique aqui para ver o documento na integra.
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