DISSIDIO COLETIVO 2010-2011
(vigéncia: 1° de maio de 2010 a 30 de abril de p011

DOCUMENTO n° 2644536 PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL EETRONICO EM 16/04/12

Acorddo - SECRETARIA JUDICIARIA
Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido
Processo n°

DC 01069-2010-000-12-00-5

DC 0001069-63.2010.5.12.0000

SUSCITANTE:
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES

SUSCITADO: Sindicato do Comércio Varejista de Lege
Intimado(s):
- FEDERACAO DO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA CATARA A/C DR(A) Rafael
Souza de Arruda (OAB:17529/SC)
- SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES@\DR(A) Gilberto
Xavier Antunes (OAB:6224/SC)
- FEDERACAO DO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA CATARA A/C DR(A) Marcos
José da Silva Arzua (OAB:11478A/SC)
- Sindicato do Comércio Varejista de Lages A/QBRRodrigo Spagnoli (OAB:19455/SC)
- SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE OTACILIO COS\, CORREIA PINTO E
PONTE ALTA
- SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO MATERIAL OTCO, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
- SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES@\DR(A) Tiago Jose
Wagner (OAB:20785/SC)
- FEDERACAO DO COMERCIO NO ESTADO DE SANTA CATARA A/C DR(A) Rodrigo
Spagnoli (OAB:19455/SC)

Intimo o(s) interessado(s) da parte dispositivadardao lavrado no processo acima referido.
Deciséo:

ACORDAM os juizes da Secéao Especializada 1 do TabRegional do Trabalho da 122 Regiéo,
a unanimidade, EXTINGUIR o feito sem julgamentongiérito, nos termos do art. 267, inc. VIII,
do CPC, em relacéo ao segundo (SINDICATO DE SUPER@EDOS DO COMERCIO
VAREJISTA E ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO IPANALTO SERRANO),
quarto (SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTGRRMACEUTICOS DO
OESTE DE SANTA CATARINA) e quinto (SINDICATO DO COERCIO VAREJISTA DE
OTACILIO COSTA, CORREIA PINTO E PONTE ALTA) suscitas. Por igual votacao,
REJEITAR AS PRELIMINARES de auséncia de pressupdstoonstituicdo e desenvolvimento
valido e regular do processo (comum acordo), ilegiade ativa, por irregularidade de
representacao, e caréncia de acao, por ausérasase®bléia em cada municipio da base do
suscitante, argiiidas na defesa. A unanimidadetidefpedido formulado pelo suscitante de
manutencgdo de clausulas preexistentes.

No mérito, resolveram os Exmos. Desembargador&edao Especializada 1 instituir as
seguintes normas e condi¢des de trabalho entrscgamte e os suscitados SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE LAGES, SINDICATO DO COMERCI®QAREJISTA DE
MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO DO%TADO DE SANTA
CATARINA e FEDERACAO DO COMERCIO NO ESTADO DE SANTBATARINA:



Clausula 12 - MORA SALARIAL: Em caso de mora no @uimento da obrigacao salarial, a
empresa pagara multa equivalente a 1% (um por ceidteo sobre o respectivo valor,
independentemente da correcdo monetaria de lemreutfa pelo ndo-cumprimento de obrigacéo
de fazer.

Clausula 22 - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOESsRIgada a hipotese prevista no
art. 7° da Lei n°® 3.207/57, fica vedado as empreskesconto ou estorno das comissfes do
empregado, incidentes sobre mercadorias devolpelascliente, apos a efetivacao de venda.

Clausula 32 - ANOTACOES DAS COMISSOES: As empréisasn obrigadas a anotar na
carteira de trabalho a funcao efetivamente exemadlaempregado, observada a Classificagao
Brasileira de Ocupagoes e, no caso de comissiansgacentual das comissdes contratado.

Clausula 42 - QUEBRA-DE-CAIXA: Ressalvado o tralmaftventual, concede-se ao empregado
gue exerce exclusivamente a funcdo de caixa, diggaiio mensal de R$ 80,00 (oitenta reais).
Paragrafo unico: Aos empregados do Comércio Véagjis Produtos Farmacéuticos concede-se a
gratificacdo mensal de R$ 85,00 (oitenta e cinagyeClausula

52 - CONFERENCIA DO CAIXA: A conferéncia de valores caixa seré realizada na presenca
do operador responséavel e do gerente ou seu stbstientro do turno de trabalho. Se houver
impedimento, por determinag&o superior, para o pealmamento da conferéncia ficard o
empregado isento de responsabilidade por everguais existentes.

Clausula 62 - HORAS EXTRAORDINARIAS: Os empregagosderéo exceder a jornada normal
de trabalho na forma do artigo 59 da CLT, sendoagugoras excedentes, até o limite diario de 2
(duas), serdo remuneradas com acréscimo de 50guéeita por cento) e, as subsequentes com
acréscimo de 100% (cem por cento), em relacdolaoda hora normal.

Clausula 72 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE: Seraooaladas as faltas do trabalhador
estudante nos horarios de exames regulares camegdeom os de trabalho, desde que realizados
em estabelecimento de ensino oficial ou autorizegalmente e mediante comunicagéo prévia ao
empregador, com o minimo de 72 (setenta e duaa} hercomprovacao oportuna.

Clausula 82 - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL: O empyado que trabalhar entre as 22
horas de um dia as 5 horas do dia seguinte tex#oder adicional noturno de 30% (trinta por
cento) sobre o valor da hora normal.

Clausula 92 - ESTABILIDADE DO ALISTANDO: Sera gatato o emprego do trabalhador
alistado, desde a data da confirmacao da incorponag servigo militar até 30 (trinta) dias apods a
baixa.

Clausula 10 - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA: Begarantido o emprego do
trabalhador durante os 12 (doze) meses que anta@data em que o empregado adquire o
direito a aposentadoria voluntaria, desde que ltrabm empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Clausula 11 - ATRASO AO SERVICO: E assegurado ousp remunerado ao empregado que
chegar atrasado, quando permitido seu ingresscepgboegador, compensado o atraso no final da
jornada de trabalho ou da semana.

Clausula 12 - AVISO PREVIO INDENIZADO: O empregadiespedido fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar argdte de novo emprego, desonerando a
empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.



Clausula 13 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA: O empregdespedido por justa causa sera
informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

Clausula 14 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: d@ assegurada a frequéncia livre
dos dirigentes sindicais para participacédo de dsletas e reunides sindicais devidamente
convocadas e comprovadas.

Clausula 15 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: sdsstados fornecidos por
médicos e dentistas das entidades sindicais pmfas serdo aceitos pelas empresas para todos
os efeitos.

Clausula 16 - EMPREGADO SUBSTITUTO: Enquanto peadar substituicio que nédo tenha
carater meramente eventual, o empregado subdtndtgus a igual salario do substituido.

Clausula 17 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O pagameddtosalario sera feito atraves
de recibo ou, se via crédito bancario, medianteridisnativo de pagamento, fornecendo-se copia
ao empregado, com a identificacdo da empresagealaconstardo a remuneracao, com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida pagedias trabalhados ou o total da producéo, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusraeadarevidéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS.

Clausula 18 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contra® ekperiéncia ficard suspenso em
caso de afastamento do trabalhador por motivofdet@mio do trabalho, durante o respectivo
periodo, completando-se o tempo nele previsto apésmino do beneficio previdenciario.

Clausula 19 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - MESMA FUN@A O empregado que for
readmitido até 12 (doze) meses apods sua demisséa tlesobrigado de firmar contrato de
experiéncia, desde que admitido na mesma funcao.

Clausula 20 - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE: 8@agamento do salario for
feito com cheque, a empresa concederé ao trabalbadmpo necessario para desconta-lo no
mesmo dia.

Clausula 21 - QUADRO DE AVISOS E COMUNICACOES: Safixado, na empresa, quadro
de avisos do sindicato para comunicados de ineedessempregados, vedados os de conteudo
politico-partidario ou ofensivo.

Clausula 22 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMEDS DE TRABALHO: Seréo
fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quandgidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecéo individual, bem como tmiés, calgcados e instrumentos de trabalho.

Clausula 23 - QUEBRA DE MATERIAL: Nao se permitelesconto salarial por quebra de
material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusp@dsentacdo dos objetos danificados, ou ainda
havendo previséo contratual de culpa comprovadanwegado.

Clausula 24 - CORRECAO SALARIAL - Os salarios dograntes da categoria profissional
serdo reajustados a partir de 1° de maio de 20a@pkcacéo do indice correspondente a 5,48%,
compensados 0s adiantamentos legais ou espontartegragos no periodo, salvo os decorrentes
de promocgao, término de aprendizagem, transferéectargo, funcéo, estabelecimento ou
localidade e equiparacéo salarial determinadagriesca transitada em julgado.

Clausula 25 - SALARIO NORMATIVO - PISO NORMATIVO:i€a mantido o piso salarial da
categoria profissional estabelecido nas condicbessirumento normativo imediatamente
anterior a vigéncia da presente sentenca normativagido na forma da clausula 24 desta
deciséo, observado o piso salarial previsto n&oenplementar Estadual.



Clausula 26 - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR - Sewbonada a falta do(a)
trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanttaem consulta médica ou na internacao
hospitalar de dependente de até 14 (quatorze)deniosde ou invalido, mediante comprovacéao
por declaracdo médica.

Clausula 27 - GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOSicam assegurados os salarios
e consectarios ao empregado despedido sem jusia dasde a data do julgamento do dissidio
coletivo até 90 (noventa) dias apos a publicacaacdodao, limitado o periodo total a 120 (cento
e vinte) dias.

Clausula 28 - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO 4nicio das férias, coletivas ou
individuais, ndo podera coincidir com sabado, dgwjrieriado ou dia de compensacéao de
repouso semanal.

Clausula 29 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As enesas encaminhardo a
entidade profissional copia das guias de contrémugindical e assistencial, com a relagédo
nominal dos respectivos salérios, no prazo maxien®@(trinta) dias apds o desconto.

Clausula 30 - CRECHE - Determina-se a instalacdoa destinado a guarda de criangas em
idade de amamentacédo, quando existentes na empaesde 30 (trinta) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

Clausula 31 - MULTA. OBRIGACAO DE FAZER - Sera aglda multa por descumprimento de
obrigacao de fazer, no valor equivalente a 10% gdezento) do salario basico, em favor do
empregado prejudicado.

Clausula 32 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO - Ao emgeslo que entrar em gozo de férias,
sera concedida a antecipacao de 50% (cinquentzeptw) do 13° salario, previsto em lei,
independentemente de prévio requerimento, saledisdalhador ndo o desejar.

Clausula 33 - PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIO E /80 PREVIO DOS
COMISSIONISTAS E DISCRIMINACAO DA REMUNERAGCAO - odiculo das férias, do 13°
salario e aviso preévio, levard em conta o valoriméds comissdes nos ultimos 12 (doze) meses,
atualizados pelo INPC-IBGE (ou indice que venhalsttui-lo) do periodo, somado ao maior
saléario fixo do empregado, se houver. Os valores@auneragdes recebidas pelos comissionistas
nos ultimos 12 (doze) meses serdo obrigatoriantetgeionados no verso do termo de rescisao
contratual do empregado.

Clausula 34 - FECHAMENTO DAS COMISSOES: A empresa fechar as vendas para efeito
de calculo para pagamento das comissdes antetirdo dia do més devera satisfazé-las no
periodo de 10 (dez) dias, ndo podendo ultrapagsazo previsto no paragrafo Unico do art. 459
da CLT.

Clausula 35 - CHEQUES SEM FUNDOS - As empresagde&oontardo da remuneragado de seus
empregados as importancias correspondentes a chsguefundos, por estes recebidos na funcao
de caixa ou assemelhados, desde que cumpridasnaaswda empresa, que deverdo ser
estabelecidas previamente e por escrito.

Clausula 36 - FORNECIMENTO DE LANCHES - As emprefasecerdo lanches gratuitamente
aos empregados, quando estes estiverem em regitrabdtno extraordinério, de no minimo
duas horas.

Clausula 37 - LOCAL PARA LANCHE - A empresa que mispuser de cantina ou refeitério
destinara local em condi¢6es de higiene para geenpsegados possam lanchar.



Clausula 38 - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO - Ha& assentos nos locais de
trabalho para os empregados, em local onde possamilzados durante as pausas permitidas
pelo servico nos intervalos de atendimento.

Clausula 39 - CURSOS E REUNIOES - Os cursos e desmpromovidos pela empresa, quando o
comparecimento do empregado for exigido pelo engutelg deverdo ser realizados durante a
jornada normal de trabalho, ou, se fora do hordwional, mediante pagamento de horas extras
aos empregados participantes.

Clausula 40 - FERIAS PROPORCIONAIS - O empregadospidemite antes de completar 12
(doze) meses de servico tem direito a férias poipaoais.

Clausula 41 - GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA Ao empregado que recebe
somente comissao, é assegurado, como remuneragiéaandois pisos salariais da categoria
estabelecido neste instrumento normativo, sendadaedualquer reducdo dos percentuais de
comissao. Para os empregados que recebem salét@ isto €, parte fixa e parte variavel, a
correcdo salarial, aumento real de salérios e igatgies salariais incidirdo somente sobre a parte
fixa, vencida a Exma. Desembargadora Lourdes Dy&edatora.

Clausula 42 - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIDW OU

COOPERATIVADA - Fica proibida a contratacao, pedagpresas abrangidas pela presente
sentenca normativa, de mao-de-obra indireta atideé&mpresas terceirizadoras e de cooperativas
de trabalho que vise ao atendimento da sua atwifliaxg vencida a Exma. Desembargadora
Lourdes Dreyer, Relatora.

Clausula 43 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILKDOENCA - Fica garantido o
emprego do trabalhador sob auxilio doencga, pelogede 90 (noventa) dias a partir do término
do beneficio concedido pelo sistema previdencigeagcida a Exma. Desembargadora Lourdes
Dreyer, Relatora.

Clausula 44 - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESWAE E A MAE ADOTIVA
- Fica vedada a dispensa da gestante e da maeaadiEsde a concepcao até 75 (setenta e cinco)
dias apods o previsto em lei, vencida a Exma. Deaggabora Lourdes Dreyer, Relatora.

Clausula 45 - VIGENCIA - A vigéncia do presentetinsiento normativo sera de 12 (doze)
meses, a iniciar em 1° de maio de 2010.

A seguir, resolveram os Exmos. Desembargadoresgi@o3Especializada 1 ndo instituir as
demais postulacdes, aqui relacionadas pela suaragéeeoriginal:Clausula 2° - AUMENTO
REAL DE SALARIOS Clausula 42 - ANTECIPACAO SALARIACIausula 5° -
GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO Clausula 6° - DIRIBUICAO DE LUCROS
E/OU PARTICIPACAO NOS RESULTADOS Clausula 8° - AINKAMENTO QUINZENAL
DE SALARIOS Clausula 9° - EMPREGADOS NOVOS ADMITISCCI4usula 10° -
REEMBOLSO DE DESPESAS COM EDUCACAO Clausula 11 -IBIDNAL DE
INSALUBRIDADE Clausula 12 - COMPLEMENTACAO DO SALAR BENEFICIO Clausula
13 - BENEFICIO TRANSPORTE E REFEICAO Clausula #LTERACAO OU SUPRESSAO
DE COMISSIONAMENTO Clausula 17 - HORAS EXTRAS E REBSO SEMANAL DO
COMISSIONISTA Clausula 20 - PAGAMENTO E CALCULO DASOMISSOES Clausula 23 -
COMISSAO SOBRE COBRANCA Clausula 24 - GARANTIAS AGDBRADOR Clausula 28 -
TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS Clausula 29 - JORNA DE TRABALHO DE
OPERADORES DE CAIXA Clausula 33 - INTERVALO PARA IMCHE Clausula 35 -
CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO Clausula 46 - ESTABDADE APOS O
RETORNO DAS FERIAS Clausula 49 - AVISO PREVIO DEBIAS Clausula 53 -
ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS Cléuia 56 -
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL, TAXA NE®CIAL,



MENSALIDADES E OUTRAS VERBAS Clausula 59 - DESVICELFUNCAO Clausula 60 -
RETENCAO DA CTPS Clausula 62 - COPIAS DO CONTRAT@& DRABALHO E
ANOTACAO NA CTPS Clausula 63 - FALTA DE ANOTACAO NATPS Clausula 67 -
AUXILIO-CRECHE Clausula 69 - AUXILIO-FUNERAL Recolmento de custas pelos
suscitados, no importe de R$ 30,00 (trinta reaapuladas sobre R$ 1.500,00 (um mil e
guinhentos reais), valor conferido a causa.

Ementa:

DISSIDIO COLETIVO. CLAUSULAS PREEXISTENTES. MANUTEGAO. A manutengéo de
clausulas preexistentes, apesar de por algum tprogocar discussoes juridicas, esta se
consolidando na jurisprudéncia do Tribunal Supet@irabalho que, nos termos do art. 114, §
2.°, da Constituicdo da Republica de 1988, entqudecabe a Justica do Trabalho, no exercicio
do Poder Normativo, estabelecer normas e condad@ésbalho em dissidio coletivo, respeitadas
as disposi¢des convencionais minimas, reputando disposi¢cdes minimas as clausulas
preexistentes, firmadas em convencgdes coletiviidalho ou em acordos coletivos de trabalho.

Clique aqui para ver o documento na integra.
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